QNIV@
P

&
< 192
m =
- ~
@ ~
. 1 9 7 5 .
FIRAT UNIVERSITESI
BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
(BIDR)
INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERiI FAKULTESI
Raporu Hazirlayan Komisyon Uyeleri

[Dekan, Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN, mtsengun@firat.edu.tr , Baskan]

[Dekan Yardimeisi, Dog. Dr. Abdulkadir OZDEMIR, aozdemir@firat.edu.tr , Kalite Elgisi]

[Fakiilte Sekreteri, Ayhan OKTAY, aoktay(@firat.edu.tr , Raportor]

[Uye, Dog. Dr. M. Halit ATLI, mhatli@firat.edu.tr, Bat:1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii B&liim Baskan
Yardimcisi, Alman Dili ve Edebiyatt Anabilim Dali]

[Uye, Dog. Dr. F. Giil KOCSOY, feulkocsoy@firat.edu.tr , Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii Béliim

Bagkan Yardimcisi, Ingiliz Dili ve Edebiyat: Anabilim Dal1]
[Uye, Dr. Ogr. Uyesi Diindar DAGLI, ddagli@firat.edu.tr ,Cografya Boliimii Boliim Baskan

Yardimcisi]

[Uye, Prof. Dr. S. Kaan YALCIN, skyalcin@firat.edu.tr ,Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Boliim

Bagkan Yardimcisi]
[Uye, Dr. Ogr. Uyesi Meral BASARAN, mbmutlu@firat.edu.tr ,Sanat Tarihi Boliimii Béliim Baskan

Yardimcisi]

[Uye, Dog. Dr. Muhammet FIRAT , muhammetfirat@firat.edu.tr , Sosyoloji Boliimii Béliim Baskan

Yardimcisi]
[Uye, Dog. Dr. Yavuz KISA , ykisa@firat.edu.tr , Tarih BSliimii Béliim Baskan Yardimcisi]
[Uye, Dog. Dr. Mehmet ULUCAN , ulucanmho@firat.edu.tr , Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Boliim

Baskan Yardimcisi

2024


mailto:mtsengun@firat.edu.tr
mailto:aozdemir@firat.edu.tr
mailto:aoktay@firat.edu.tr
mailto:mhatli@firat.edu.tr
mailto:fgulkocsoy@firat.edu.tr
mailto:ddagli@firat.edu.tr
mailto:skyalcin@firat.edu.tr
mailto:mbmutlu@firat.edu.tr
mailto:muhammetfirat@firat.edu.tr
mailto:ykisa@firat.edu.tr
mailto:ulucanmho@firat.edu.tr

Icindekiler Tablosu

ITBF Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) HaKKINda ..........ccovvrvreeeiceieeeeeseeeneseseses s en s 1
1. Kurum HakKinda BilIeT ..ot 2
T -1 o Lo TS B 153 3 o PRSP 2

D, MISYON V& VIZYOM ..cvviiiiiiiiiieiii ittt b e ne e 3

A. Liderlik, YONetiSim V& KAIITE .......cciiiiiiiiriice ettt srr e s be e sbe e e be e sreeenras 4
AL Liderlik ve Kalite ......cooiiiiiiiiiiiiii i 4
A.1.1 Yonetisim modeli Ve 1darT YAPT ..occveiiiiiiieiiiiiie e 4
A2 LIABITK o 6
A.1.3 Birimsel DONtSTM KaPaSIEEST «.uvvveiviiiiiiiiiiiie it siiessiaee e siessssieesssreesssneesssnessssnessnssessnes 9
A.1.4 ¢ Kalite Giivencesi MeKaniZmalart .............covevevrvrrsuerssesieeeeseesesesssssessssesssssssssssessssnsns 12
A.1.5 Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik ... 16
A.2. Misyon ve Stratejik AMAGIAT ........c.oiviiiiieiiiie e 18
A.2.1 Misyon, Vizyon Ve POITIKAIAr ... 18
A.2.2 Stratejik amag ve hedefler ... 21
A.2.3 Stratejik plan performans yONEtimi ........ccecvvieiiiiiiiiiiiei e 23
A3, YONEtM SISEEMIETT ..eovviiiiiiiiiiiiie e 25
A3 1 YONEtM SISTEMICTT .vviiiiiiiiiiic i 25
A.3.2 Insan KaynaKIlar: YONEHMI ..........ccceevriiiriueriiieeseeesesesieseeese et ese e s e, 26
A.3.3 FINANSal YONELIIM ..ooiiiiiiiiiiiiiie it nnne s 27

N B 1 (<o 0] 1 1< 1 1 PP OP PO PR PR 28
A4 Paydas KatilimI.... ..o 29
A.4.11¢ ve dis paydas KatilmI .........ccccevvceiueieieiieccce ettt 29
A.4.2 Ogrenci geri DIIAITMIETT ....cv.vvcvivieeviieeiieieice et 32
A.4.3 Mezun iliskileris YONEMI .......cccviiiiiiiiiiiciie e 37
ALS. UTUSIArarasSilasSma........eeeueeeiiieeiiieesiiessiee st se e e et e e st e e sbe e e st e e e ssbeeessaeeessaeeessneeennneearaeeas 40
B. EZItim VE OFIEHM ....cvcvvviiieieeieiiceecte ettt sttt sttt bbb s s e 43
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve GUncellenmesi...........ccocovvvveiiiiieniiiiicie e 43
B.1.1 Programlarin tasarimi V& ONAYT ........cccuerreererrmeereeirieseesneesseesneesessneesseesreesseesneesnnesnes 43
B.1.2 Programin ders dagilim deNngeST .........ccerveriiiiiiieiiiiesiesie st 47
B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla Uuyumu .........ccccceviiiiiiiniiiieseece e 50
B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayalt ders taSArIMI ...........cc.eevrireveriirereseesseese s 53

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi ..........cccoovvviiiiiiiiiiicii 56



B.1.6 Egitim ve 6gretim sUreclerinin YONEtIM ........ccovveriiiiiieiiiie e 59

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme............. 60
B.2.1 Ogretim yontem ve teKNIKIETT ......c..cceviuiveiieeiiiireiieeciesisee et 60
B.2.2 Olgme Ve deBerlendirMe ............cccovivevrieiveiieeiescieieseese et 62
B.2.3 Ogrenci kabiilii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilenmesi ...........ccoevevevevevevivennnnnnn. 65
B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma ...........ccocoeviiiiiiiiininiii e 66

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek HizZmetleri ........ovuvurvrercecccecccceiesessssesesenees 67
B.3.1 Ogrenme ortam ve KayNaKIAIT .......ccoovovvieiiicieeeeesseesssssssess s s s s s s s s s e 67
B.3.2 Akademik destek NiZmetleri ... 68
B.3.3 TESIS V& AltYAPIIAT ....oviiiiiiiiiciieieiee et 69
B.3.4 Dezavantajll Gruplar .........ccooiiiiiiiiii s 70
B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler ..........cccoviiiiiiiiiiiieiic e 71

B.4 OBretim KAIOSU.......cevuivivieiieiieeiiecte ettt ettt a bbb sae bbbt s s nse s, 73
B.4.1 Atama, yiikseltilme ve gorevlendirme Kriterleri .........ccccooiiiiiiiiieiiiiiiciceee e 73
B.4.2 Ogretim yetkinliKleri Ve GEliSIMI ......cocvcveveveviiieireieseseeeeeeie e eseae et 74
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme ..........ccccoooveiiiiiiiiniiiiicic e 75

C. AraStirma V& GEIISTITINEC . .eivviiiiieeiiieesiieesiee st e s e et e st e et e st e e st e e ssb e e e sbb e e s sbbe s e bb e e e sreeenseeeanes 76

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart ........ccc.ccoveiiiiiiiiinniciice e, 76
C.1.1 Aragtirma SUreglerinin YONMETMI ......cueeiueiiieaiieeiieeieeseeesiee s e eesiee b e e steesnee b seeeeneee e 76
C.1.2 Ig Ve d1§ KAYNAKIAT ......vvivceiececececececteeeececeeectete ettt ettt ettt s ettt seseas 77
C.1.3 Doktora programlar1 ve doktora sonrast imKanlar .............cccocveviiieiiniininineeese e 79

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve DesteKIr.........ccooviiiiiiiiiiiiieee e 80
C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve eliSImi ......cccvvviiiiiiiiiiicii e 80
C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ..........ccccoeveiininennns 81

C.3. Arastirma PerfOrmManST.......cciuuiiiiieiiiie ettt e e e nsb e s b e e e sneeenneas 82
C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi .........c.ccoovvvivirieiininnieninienns 82
C.3.2 Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi ............cocevevevevcvevereinennne, 83

D. Toplumsal KatKL ......coviiiiiiiiiicsie e 84

D.1. Toplumsal Katk: Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart ...............cccocceeii, 84
D.1.1 Toplumsal katki siireglerinin YONStMI ........ccccvvveriiiiiiiieiiiie e 84
D.1.2 KAYNAKIAT ....oceeiecic et 85

D.2. Toplumsal Katki Performanst ............ccooeiiiiiiiiiiiic s 86
D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi .........c.ccocovveviiiiiiinennnn, 86

E. Giiglii Yonler ve Gelismeye AgIk AGIK YONIET......cooiiiiiiiiiiiie e 87

E.1. Liderlik, YOnetisim ve Kalite .........cccooiiiiiiiiiiiiiciicc e 87



E.2. BSItim Ve OBt ...cvcvucvivieiveicieiiecee ettt ettt a b

E.3. Arastirma V& GEIISITING .....ceeiiiiiiiiiiieiie ettt ettt e e neennee s



ITBF Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) Hakkinda

Universitemizde kalite ¢aligmalarimin temel dayanagim Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Ana Olgiitleri
olusturmaktadir. Bu &lgiitler dogrultusunda akademik ve idari birimler tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim g
Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), FUKAK tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak
izlenmektedir. Bu siireg, birimlerin giiglii yonlerini ve gelismeye agik alanlarini tespit etmelerine olanak saglamakta, ayni
zamanda ilgili dl¢iitler ¢cercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde analiz edebilmelerine yardimci olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ler, iiniversitemizin her yil diizenledigi Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) i¢in énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bu raporlar sayesinde iiniversitemiz genel bir durum
degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen bilgiler 1s131nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler
kapsaminda gelisim siireglerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireclerinde siirekli iyilestirme ve
siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi ile desteklenmektedir.

Kurumsal degerlendirme siiregleri, biitlinciil bir bakig acisiyla 4 ana baglik altinda gerceklesmektedir.

Liderlik, Yo6netisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki,

oSow>»

Degerlendirme siireglerinde yukaridaki bagliklar adi altinda 6lgiit ve alt Olgiitler besli derecelendirme degerlendirme
anahtari ile agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligi artirmak amaciyla gerceklestirilmistir.



1. Kurum Hakkinda Bilgiler
a. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, Insam ve toplumu merkeze alan arastirma kiiltiiriinii benimseyen camiasi ile koklii bir fakiiltedir ve bu y1l 50.
kurulus y11 déniimiinii kutlamaktadir.

Bilindigi gibi, Tiirkiye’de ilk tiniversitelerin agilis donemlerinde kurucu Fakiilte olarak Fen-Edebiyat Fakiilteleri agilmis
ve uzun yillar boyunca bu iki temel alandan olusan fakiilteler tek dekanlik altinda faaliyet gostermistir. Ancak gerek idari,
gerekse akademik anlamda is ve islemlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilmesi ig¢in pek ¢ok tiniversitemizde bu iki temel
alanl fakiilte ayrilmis ve farkl: iki fakiilte olarak faaliyetine devam etmistir.

Bu baglamda, Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi de 11 Mart 2010 tarihinde iki fakiilte olacak sekilde birbirinden
ayrilarak Fen Fakiiltesi ile Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak yeniden isimlendirilmistir.

Ancak gegen siire icinde fakiiltemize muadil diger fakiiltelerin hicbirinin isminin “Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi”
olarak tesmiye edilmedigi goriilmistiir. Hem muadil fakiiltelerle bir biittinliik olusturmak, hem de giiniimiiz sartlariyla
uyumlu olmak agisindan fakiiltemiz isminin degistirilmesi geregi dogmustur. Bu baglamda, Fakiiltemizin ismi 24 Ocak
2024 tarihinde “Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

Bugiin itibariyle Fakiiltemiz, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii biinyesinde Alman Dili ve Edebiyati ile ingiliz Dili ve
Edebiyati olmak iizere iki program, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ile
Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri ile egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Psikoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari ile Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimleri agik olup, ileri yillarda egitim ve
Ogretime baslayacaktir.

Tablo 1Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarihsel Gelisimi

01 Nisan 1975 Edebiyat Fakiiltesi’nin kurulmasi,
05.12.1975 [1k Fakiilte Kurulu Toplantis1 Karar1 : Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimiiniin agilmast,
1976-1977 Antropoloji B6liimiiniin agilmasi,
Antropoloji, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Cografya, Eski On Asya Dilleri, Kiitiiphanecilik, Tarih,
25 Subat 1980 Toplum Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyati ile Yabanct Diller Boliimleri olmak iizere on
bolimden olugsmasina karar verilmistir.
1980-1981 Tarih Boliimiiniin 20 6grenci ile 6gretime baglamasi,
28.03.1983 Fen ve Edebiyat Fakiilteleri birleserek “Fen-Edebiyat Fakiiltesi”’ne doniistiiriilmiistiir.
1983 Antropoloji B6liimiiniin ad1 Sosyoloji Boliimii olarak degistirilmistir.
1990 Cografya Boliimiiniin agilmast,
2005-2006 Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii 30 6grenci ile 6gretime baglamistir.

Bakanlar Kurulu Karari: Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak yerine Fen Fakiiltesi ile

11 Mart 2010 insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

17.08.2011 Dogu Dilleri ve Edebiyatlart Boliimiiniin agilmasi,
25.01.2012 Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Boliimii’niin agilmasi,
19.03.2014 Ingiliz Dili ve Edebiyat: prograninin agilmasi ve 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 30
T Ogrenci alinmasi,
19.06.2014 Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari programina 40 6grenci alinmasi,
17.03.2021 Arkeoloji Boliimii’niin kapatilmasi,
Yabanc Diller Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
09.06.2021 e o .. .
Boliimiiniin Fakiiltemize aktarilmasi,
Arkeoloji Boliimiinde yer alan 6gretim elemanlarinin Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Sanat
13.10.2021 s e pe s
Tarihi Bolimii’ne aktarilmasi,
13/04/2022 Fakiiltemiz biinyesinde, Psikoloji Boliimii ve bu béliime bagli Psikoloji Anabilim Dalinin
kurulmasi,
14.06.2023 Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii Alman Dili ve Edebiyati Lisans Programinda Zorunlu

Yabanci Dil Hazirlik Sinifinin A¢ilmasi,

24 OCAK 2024 Cumhurbagkanhg Kararnamesi : Fakiiltemizin isminin degistirilmesi,

MAYIS 2024 1.Ingiliz 1.).ili ve Edqbiyatl .2.Cagdas Tirk Lehg:e?le?ri ve Edel?iyatlarl 3.Cografya 4.Tarih
5.Tiirk Dili ve Edebiyat1 Lisans programlar1 2 (iki) y1l siire ile akredite olmustur.




b. Misyon ve Vizyon

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi egitimin en 6nemli girdisi olan 6grenci, 6gretim iiyesi, materyal ve programda kaliteye
ulagilmasi amactyla ¢agin ihtiyag ve istihdam kosullarini da dikkate alarak siirekli gelismeyi hedeflemektedir. Bu baglamda
Fakiiltemiz, tiniversitemizin degerlerini benimseyerek, misyonunu, vizyonunu ve stratejik amaglarini belirlemis ve toplam
kalite anlayis1 ile yeni bir siirece baglamustir.

Misyon:

Fakiiltemizden mezun olan Ogrencilerimize bilimsel analiz, muhakeme, yorumlama, problem olusturma ve ¢6zme
yeteneklerini kazandirip, gelistirerek, onlarin bagimsiz bilimsel aragtirma ve analiz yapabilmelerini; dogru olan bir diisiinceyi
on yargidan dolay1 yanlis olarak, yanlis olan bir diigiinceyi de dogru olarak kabul etmemek i¢in, hi¢bir fikir ve diisiinceyi
aragtirtp incelemeden, kabul ya da reddetmeyerek elestirel bakis acisiyla hareket etmelerini, bu konuda gerekli bilgi
donanimina sahip dgrenciler olarak egitilmelerini, akademisyenlerimizin yani sira dgrencilerimizin de tilkenin ve insanligin
yararina hizmet sunmalarini saglamak, Fakiiltemizin misyonudur.

Vizyon:

Firat Universitesinin bulundugu bdlgesel konumu itibarryla il, bdlge, iilke ve uluslar aras1 diizeyde insani ve sosyal bilimler
alaninda elde edecegi bilgilerle, bu bilimlerin gelismesine, sosyal ve kiiltiirel sorunlarin ¢éziimiine yapacagi katkiyla ve
bu yonde yapacagi egitim - dgretimle Firat Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde seckin bir konuma ulagmaktir.

Yine Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi &grencilerini, mevcut sorunlara ¢ziimler getirebilen ve yeni projelerini hayata
gecirebilen bireyler olarak mezun etmek, Firat Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde okumanin ve ¢alismanin
ayricalik oldugu; verecegi egitim-6gretim ve {iretecegi bilgi ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan, iilkemizin ¢agdas
uygarlik diizeyine ulagsmasina katki saglayan 6nemli bir Fakiilte olabilmektir.

Misyon ve vizyonumuz igin web sayfasi tiklayiniz.


https://isbf.firat.edu.tr/page/1075

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. 1. Birim Birimsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar: uygulamal, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin ydnetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya
oturtulmustur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsiziigr ve cok sesliligi ile paydagslarin temsili

saglanmistir. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akis siirecleri gercegi yansitmakta, yayimlanmus ve paydaslarca bilinmektedir.

1

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik

2

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine

3

Birimin yonetisim
modeli ve

Birimin yonetisim ve
organizasyonel

Igsellestirilmis,

hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel o sistematik,
gerceklestirmeyi altina alan ve yapilanmast birim ve yapilanmasina iligkin et .
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu alanlarm genelini uygulamalari stirdiiralebilir ve rnek
yonetisim modeli ve yénc?tisim modeli ve kapsayacak sekilde izlenmekte ve gosterilebilir
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet o )
yapilanmast belirlenmistir. gostermektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
buhmmamaktadr. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

®  Birimin yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amag¢larini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
[ J

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasgim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

FU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi misyon, vizyon ve iiniversitemiz stratejik planinda belirtilen hedefleri
teminat altina alan bir ydnetim anlayis1 igerisinde ydnetilmektedir. I¢ kontrol ve kalite yonetim sisteminin esas
alindig1 ve katilimciligin tesvik edildigi bir yonetim modeli ve idari yapilanmay1 benimsemektedir. Yonetim
modelinin  siirekliligi yaninda, paydaslarca da benimsenmis olmasmni Onemsemektedir. Fakiilte
organizasyonunun yapilanmasinda liderlik roliinii iistlenmektedir (1_OD2) . YOnetim, verilen hizmetlerin
seffaf, glivenilir ve hizli bir sekilde sonuglandirir. Y6netim, insan kaynaklari ile taginir, taginmaz ve mali tim
kaynaklarmn kullanimint adil bir sekilde takip eder. Yonetim misyon, vizyon ve iiniversitemiz stratejik planinda
belirtilen hedeflere ulasmayi saglayan uygulamalari ve mevzuati barindirir. (2_0OD3).

Dekan (3_OD?3) liderliginde Dekan Yardimcilar: (4_OD3), Fakiilte Sekreteri (5_0OD3), tiim akademik ve idari
ve destek personellerimizin (6_OD3) katilimryla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birim faaliyetleri olusturulan
komisyonlar ve koordinatorliikler tarafindan yiiriitilmektedir (7_OD3) , (8_OD3), (9_0OD3), (10_OD3),
(11_0OD3), (12_0D3), (13_0OD3), (14 OD3), (15 OD3), (16 OD3), (17_0OD3), (18 OD3), (19 _0OD3),
(20_0OD3), (21_OD3), (22 OD3). Olusturulan komisyonlar, gorev tanimlar1 ¢ercevesinde faaliyet
gostermektedir (23_0OD3) .

Birimde, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii biinyesinde Alman Dili ve Edebiyat ile Ingiliz Dili ve Edebiyati
olmak iizere iki program, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ile
Tiirk Dili ve Edebiyat: boliimleri aktif, Psikoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ile Ingilizce Miitercim ve
Terctimanlik Boliimleri agik olup pasif durumdadir. Programlarimizin, boliim, fakiilte ve iiniversite {ist yonetimi
ile yonetimsel iliskisi belirlenmistir (24_0D3).

Tiim lisans programlarinin ydnetim modeli ve idari yapist tammlanmistir. Ornegin, Tarih Béliimii’niin yonetim
modeli ve idari yapis1 Firat Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin genel organizasyonel yapisi
ve modellemeleriyle uyumlu bir sekilde tanimlanmistir. Boliim bagkant Prof. Dr. Ahmet Aksin, boliim bagkan
yardimcilarimiz ise Dog. Dr. Turgay Murat ve Dog. Dr. Yavuz Kisa’dir (25_0D3). Ayrica, boliimiimiizde gerekli
tiim komisyonlar ve koordinatorliikler olusturulmus olup, bu birimler diizenli araliklarla giincellenmektedir
(26_0D3). Boliimiimiiziin organizasyon ve yonetim semalarina iliskin detayli bilgiler, boliim web sayfamizda
paylasilarak ilgili paydaglarin erisimine sunulmustur.


https://isbf.firat.edu.tr/page/28198
https://www.firat.edu.tr/documents/1720427028.pdf
https://isbf.firat.edu.tr/tr/page/1080
https://isbf.firat.edu.tr/tr/page/1081
https://isbf.firat.edu.tr/tr/page/1082
https://isbf.firat.edu.tr/tr/admin-staffs
https://isbf.firat.edu.tr/page/27992
https://isbf.firat.edu.tr/page/27995
https://isbf.firat.edu.tr/page/27996
https://isbf.firat.edu.tr/page/28001
https://isbf.firat.edu.tr/page/28002
https://isbf.firat.edu.tr/page/28003
https://isbf.firat.edu.tr/page/28005
https://isbf.firat.edu.tr/page/28010
https://isbf.firat.edu.tr/page/25357
https://isbf.firat.edu.tr/page/25435
https://isbf.firat.edu.tr/page/25436
https://isbf.firat.edu.tr/page/25437
https://isbf.firat.edu.tr/page/27971
https://isbf.firat.edu.tr/page/27972
https://isbf.firat.edu.tr/page/27973
https://isbf.firat.edu.tr/page/27974
https://isbf.firat.edu.tr/page/22960
https://isbf.firat.edu.tr/tr/page/28111
https://tarih.firat.edu.tr/admin-staffs
https://tarih.firat.edu.tr/page/25778

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (CTL) Boliimii organizasyon yapilanmasi (27_0OD3) ve CTL Boliimii
uygulama 6rnegi (28 OD4) fakiiltemizin uygulama 6rnegi ile uyumludur (29 OD4) .

Cografya ve Sosyoloji Boliimil i¢in anabilim dallar1 organizasyon yapilanmasi (30 OD3) , (31 OD3) ve
Cografya Boliimii 6grenme ortamlari (32_0D4) 6rnek gosterilebilir.

Ayni sekilde, Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii uygulama 6rnegi (33 OD4) uyumludur.

Ozetle, Birim yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentileri dogrultusunda bir yonetim anlayis1 sergilemektedir.

Kanitlar:


https://ctleb.firat.edu.tr/page/28221
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/22881
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25178
https://cb.firat.edu.tr/academic-staffs
https://sosyoloji.firat.edu.tr/academic-staffs
https://cb.firat.edu.tr/page/3898
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/23914

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarl, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve kararhdir.
Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yénetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmistir. Liderler, Birimin degerleri
dogrultusunda stratejileri, yetki paylasimini, iligkileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu siireglerin etkinligi diizenli olarak
degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

1 2 3 4 5
E’firimd.e.kalite gi.ivenc.esi Birimde I_id_erlerirj |_<a|ite Birimin gene_line Liderlik uygulamalart ve bu | jgsellestirilmis
sisteminin yonetilmesi ve glivencesi sisteminin yayilmus, kalite Jamal Kalit ’
kalite kiiltiiriiniin yOnetimi ve kiiltiiriiniin glivencesi sistemi ve uyguiamatarin kahte sistematik,

icsellestirilmesini icsellestirilmesi kiiltiiriiniin gelisimini giivencesi sistemi ve et .
destekleyen etkin bir konusunda sahipligi ve destekleyen etkin kiiltiiriiniin geligimine stirdiiriilebilir ve rnek
liderlik yaklagimi motivasyonu liderlik uygulamalari . < gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. %(étklsf izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler uygulamalar
gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o  Liderlik degerlendirme raporlart (Yoneticiler icin diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)

o Egitim kayutlart (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar ve egitim

programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)

Anket ve goriisme sonuglari (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir gériisme sonuglari.)

®  jyilestirme planlar (Degerlendirme sonuglarina gére olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gorev dagilmindaki
degisikliklere iligkin dokiimanlar.)

Dekan, stratejik ama¢ ve hedeflerimize ulasmak amaciyla tiim paydaslar ile etkilesim halinde kurum kiiltiiriiniin
gelisimine katki sunma ve etkileyebilme yetenegine sahiptir.

Fakiiltede yatay ve diisey yetki tanimlari belirlenmis (1_OD2) , Dekana ait yetki devirleri dekan yardimcilart ve bolim
baskanlarma dengeli big¢imde dagitilmigtir (2_OD2) . Tiim siire¢ yoneticileri i¢in, yonetim organlar1 Fakiilte Kurulu
(OD3) , Fakiilte Yonetim (Disiplin) Kurulu (3_OD2) olusturulmustur. Dekan haftalik Fakiilte Yonetim Kurulu
toplantilarina etkin bir sekilde katilmaktadir. Boliim Baskanlart ile aylik diizenli fikir aligverisinde bulunmaktadir.

Fakiiltede kalite ve akreditasyon ile ilgili ¢alismalar Dekan bagkanliginda (izinli oldugunda dekan yardimlari)
yiriitilmektedir (4 _OD4).

Dekan, diger fakiiltelerle isbirligi ¢ercevesinde konferanslara (5_0OD4) aktif olarak katilmaktadir. Toplumsal katki ve
duyarlilik faaliyetlerine (6_OD4) destek olmaktadir.

Ornegin, Tarih Boliimii’nde kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve kiiltiiriiniin icsellestirilmesi konusunda giiclii bir
sahiplenme ve motivasyon bulunmaktadir. B6liim baskan1 ve boliim baskan yardimecilari, egitim ve dgretim siireclerinin
sorunsuz bir sekilde yiirtitiilmesi konusunda kararli bir yaklagim sergilemektedirler. Bu dogrultuda, disiplinli bir liderlik
anlayisint benimsemislerdir (7_0OD2). Ayrica, boliimdeki akademik personelin koordinasyonu ve aralarindaki etkili
iletisimin saglanmasi adma siirekli olarak ¢aba sarf edilmektedir. Egitim ve arastirma faaliyetlerinin islevselligini
artirmak i¢in diizenli anketler uygulanmakta ve elde edilen sonuglar dogrultusunda ¢6ziim odakli adimlar atilmaktadir
(8_0OD2). Bu anketlerin daha fazla uygulanmasi i¢in dnlemler alinmaktadir (Sekil 1). Bu siiregler, boliimiin akademik
kalite standartlarinin yiikseltilmesine ve paydaslar arasinda etkili bir ig birliginin olusturulmasina katki saglamaktadir.


https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1735194652791.G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%20(1).pdf
https://isbf.firat.edu.tr/page/1078
https://isbf.firat.edu.tr/page/1083
https://isbf.firat.edu.tr/page/1084
https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1735039957505.2024%20YILI%20KAL%C4%B0TE%20VE%20AKRED%C4%B0TASYON%20RAPORU.pdf
https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/24438
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-depremle-mucadelede-farkli-yaklasimlar-konulu-tubitak-1001-projesinin-acilisi-gerceklestirildi-6579
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/22888
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24076

Sekil 1: Tarih Béliimii Akademik Personelin Memnuniyet Anketi Sonuglar
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Ayni sekilde, CTL ve TDE boliimii kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi amaciyla toplantilar diizenlemektedir. Boliim
baskanimiz konu ile ilgili komisyon ve koordinatdrliiklerin dagilimini ve koordinasyonu etkili bir sekilde yonetmektedir.
Asagidaki sekilde, yapilanmada liderin gorev dagilimi koordinasyonlu bir sekilde yaptigini gosterir uygulama Srnegi
gosterilmistir (Sekil 2).

Sekil 2: CTL ve TDE Béliimleri, Liderin gorev dagilumim gosterir uygulama ornegi
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Cografya Boliimii, yonetsel siireglerin etkinligini artirmak ve akademik basariyr desteklemek amaciyla liderlik
degerlendirme siireglerini diizenli olarak yiiriitmektedir. Boliim yoneticileri i¢in belirlenen performans olgiitleri
dogrultusunda 360 derece geri bildirim analizleri yapilmakta, akademik ve idari personelin degerlendirmeleri
dogrultusunda yoneticilerin liderlik performansi 6l¢iilmektedir. Bu geri bildirimler, boliim i¢indeki yonetsel kararlarin
etkinligini artirmak ve liderlik becerilerini gelistirmek amaciyla degerlendirilmektedir. Toplumu ve diger paydaslar
ilgilendiren konularda boliim web sitesinden duyurular yapilmakta ve ilgili ¢aligmalar haberlestirilmektedir (9_OD3)

Sosyoloji Boliimiinde kalite, akreditasyon 6gretmenlik uygulamasi, 6lgme ve degerlendirme, sosyal faaliyetler gibi
komisyonlara veya ilgili kurullara B6liim Baskan1 ve Boliim Bagkan Yardimcilar: da katilmakta ve komisyonlarda alinan
kararlarin uygulanmasini hizlandirmaktadirlar (10 OD2) .

Kanitlar:


https://cb.firat.edu.tr/news-all
https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/22737

A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin gelecege
hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardw: Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimu déniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullamir ve Birimsal ozgiinliigii giiclendirir.

1 2 3 4 5
B.!rlm'de.deglslm Blr.lmde degisim B.!rlm'de.deglslm Amag, misyon ve Toselletirilmis,
yOnetimi ihtiyact olgunluk yOnetimi yaklagimi hedefler dogrul d
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline cdetler ?gru tusur.l 'a sistematik,

belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil gerceklestirilen degisim irdiiriilebili srnek
olarak yiirttiilmektedir yénetimi uygulamalar surduruiebtlir ve orme
izlenmekte ve énlemler | gOsterilebilir
alinmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir

Kanit Sayilacaklar:
®  Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir sistem
veya yaklagim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

e Degisim planlari, yol haritalar: (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayli planlar. Ornegin,
yeni bir teknolojiye gecis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

®  Degisime yonelik analiz raporlari (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (6rnegin, yasal diizenlemeler, ogrenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporlar.)

e Gelecek senaryolar: (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olast durumlar i¢in hazirladigi senaryolar. Ornegin, égrenci sayisinin
artmast durumunda alinacak onlemler.)

e Kwaslama raporlart (Birimin, baska Birimlarla kendi siireclerini ve performansim karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmin istihdam oranimi baska tiniversitelerle karsilastirmasi.)

o Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siireglerine nasil entegre ettigini gosteren
sistem. Ornegin, dijital doniigiim ¢alismalari.)

®  Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siireglerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gérev dagilimi belgeleri veya ¢alisma
raporlart.)

®  Swandart ve dzgiin uygulamalara iliskin kamitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaninda kendi ihtiyaglarina gore gelistirdigi
ozel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin ézel ihtiyaglarina yénelik gelistirilmis bir yazilim veya siireg.)

Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremlerde agir hasar alan hizmet binamiz ve dersliklerimizin bakim,
onarim ve giiclendirme ¢aligmalari 2024 yili igerisinde tamamlanmustir. Fakiiltemiz kriz yonetimi kapsaminda,
Mimarlik Fakiiltesi’ne gegici olarak tasinmustir. Eczacilik Fakiiltesi’nde bazi derslikler fakiiltemiz 6grencilerine
tahsis edilmistir.

Fakiiltemizde 2024 yilinda gerceklesen Birim Danigma Kurulu Toplantisinda gelecek ile ilgili senaryolar, 6grenci
teknolojik cihaz talepleri, anketler ile i¢ ve dis paydaslarin talep ve istekleri bir rapor halinde toplanti tutanaklari
degerlendirilmistir (1_OD3).

S6z konusu raporda bir “Dil Laboratuvar1” kurulmasi projesi dile getirilmistir.

Milli Egitim ile ilgili Maarif Modelinin uygulamasinin desteklendigi Tiirkiye Yiizyil1 kapsaminda giinliik hayatta
kullanilabilecek bir miifredat degisikligine gidildigi, egitimin sonug¢ odakli 6l¢me ve degerlendirmeden cikip siireg
odakli bir egitime dogru ilerledigi ifade edilmistir.

Fakiiltemiz Cografya Béliimii ile Elaz1g Is-Kur Miidiirliigii ile bir deprem uzmanlik egitimi (binalarin yapilari, sehir
planlarr) verildigi, temel afet bilinci egitiminin faydali oldugu, belirtilmistir.

Doktora ve Yiiksek Lisans 6grencilerinin kaynak sikintistnin giderilmesi gerektigi, bu konuda Elazig Arkeoloji
miizesinde ihtisas kiitiiphanesi oldugunu, Miizede arkeoloji ve sanat tarihi ile ilgili kitaplarin 6grencilerinin
hizmetine sunulacagi ifade edilmistir.

Ogrencilerin simflarda kullandigi bilgisayar ve ara iiriinlerinin akilli tahtalar ile yer degistirecegi kurul bagkam
tarafindan ifade edilmistir.


https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1734950554499.WEB%20SAYFASI%20-%202024%20B%C4%B0DAK%20-%20SON.pdf
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Tarih Bolimiinde degisim ihtiyaci, olgunluk seviyesinde belirlenmis ve bu dogrultuda gerekli 6nlemler alinmustir.
Boliimiimiiz, egitim ve d6gretim sistemi icerisindeki degisimleri dikkate alan bir yonetim anlayis1 benimsemistir. Bu
yonetim anlayisi, dinamik ve hizli degisimlere uyum saglama kapasitesine sahip olup, boliimiin akademik ve idari
yapisinin siirekli gelismesine olanak tanimaktadir (2_0D2). Bolimiimiiz, degisen egitim metotlart ve ilkeler
dogrultusunda, amag, misyon ve hedeflerini siirekli olarak gézden gecirmek ve giincel tutmak adina aktif bir strateji
izlemektedir. Bu strateji, iilkemizin egitim politikalarindaki doniigiimii dikkate almaktadir (3_OD2). Bu yaklagim,
sadece mevcut egitim ve Ogretim siireclerinin iyilestirilmesi degil, ayn1 zamanda boliimiin gelecekteki gelisim
ihtiyaclarini da 6nceden belirleyerek hazirlikli olmasina imkan saglamaktadir (4 _OD2). Bolimiimiiz, gelecege
uyum saglamak icin, egitim politikalarinin siirekli olarak giincellenmesini, 6gretim yontemlerinin modernize
edilmesini ve 6grencilerin degisen ihtiyaclarma uygun ¢oziimler gelistirilmesini saglayacak bir yonetim anlayisim
benimsemistir.

CTL Boliimii 6 Subat Kahramanmaras depreminde kriz yonetimi i¢in bdlgedeki tiim 6grencilerimize boliim olarak
ulasilmis, durumlar ile ilgili bilgi alinmig, boliimiimiizce gerekli olan tiim destekler miimkiin oldugunca yerine
getirilmistir. 6 Subat Kahramanmaras depremi pandemi siirecinde egitim dgretim uzak egitim yontemiyle verilmistir
(Sekil 3).

Sekil 3: CTL Boliimii Degisim Yonetim modeli kriz yonetimi uygulama érnegi (OD4)
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https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/23587
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24697
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Gelecek Senaryolari: Bolimiimiiz egitim Ogretim ve arastirma faaliyetleri gibi akademik faaliyetlerin
yiriitilmesine yardimci olunabilmesi i¢in boliimiimiizle ilgili yabanci uyruklu 6gretim elemani talebinde
bulunulmustur (Sekil 4).

Sekil 4: CTL Boliimii Gelecek senaryolar: uygulama ornegi (OD4)

III I Evrak Tarih ve Sayisi: 02.10.2024-27676 ‘IIIIIIII

ive,

T.C. T.C. -

FIRAT UNIVERSITESI ;‘ FIRAT UNIVERSITESI 1‘ , *

CAGDAS TURK LEHCELERI VE ) CAGDAS TURK LEHCELERI VE y _}:

EDEBIYATLARI BOLUMU EDEBIYATLARI BOLUMU
BOLUM KURULU KARARLARI BOLUM KURULU KARARLARI
Ourum Taribi Ocurum Saati Oturum Sayist Oturum Tarihi Ourum Saati Oturum Sayass
12062023 1300 2023110 01102024 09:30 02427

Balim Kurulu 12062023 tasihinde saat 13:00'da Bélim Baskam Prof. Dr. Ercan ALKAYA Bolim Kurulu 01.102024 tarihinde saat 09:30'da Bolim Bagkam Prof. Dr. Ercan ALKAYA

baskanhginda, asagada imzalan bulunan kurul Gyelerinin katihmlanyla toplanarak gindemdeki konulary

baskanhginds, asafida imalan bulunan kurul dyelerinin ketlimlaryla toplanarak gindemdeki konulan
gdrismas ve asagadaki kararlan almist.

gdrismis ve asagidaki kararlan almisti

. " B Karar No27.1: Yabanct Gor.Dr.
Karar No 10.1: Yabanc Uyrakla Oectio Uyest lstihdam e el
2013 yilinda kurlan bilimisriiz 2014-2015 citim Sty itbarile isans dizeyinde, 2017- Bolimimizde yabanci uyruklu statlsinde gorev yapan Ofr. Gor. Dr. Lira
o I i e i 42 MAIRAMBEK KYZY nun 30.09.2024 tarihi dilekgesi incelendi.
Hisans, 25 yiiksck lisans, 4 dokiora rencisi bulunmakiadir. Bolimiimiiz kadrohu 4 ogretim ycs, kurum ligili dretim elemaninun bolmimizde okutulacak asagidaki dersleri vermek izere
i goeevlenditmne ile 2 3retim Giyesi olmak zer foplam § Gretion yesi il citim Ggretim faaliyctine sozlesme sisesinin | (bir) yil sireyle wzatlmasin uygun olacagina, durumun F.U Insan ve
4 Jctedi. Bolmi Ofuz Gurubu Tk Leh P i Tt v ‘Toplum Bilimleri Fakiltesi Dekanligina arzina;
e o s Oy birligi e karar verildi.
e . DERSLER
Bu baglamda Prof. Dr. Asif ROSTEMLEin ballmimizde yabanes uyrukly dfretim Gyesi e . -
sitistinde gorcviendirilmesinin uygun olacagma, durumun F.U Insani ve Sosyal Bilimler Fakilicsi Kodu Dexadt T, | el [ BCTS
Dekenlifma srzine; GUZDONEMI
O bl il karar verildi. CTL213 Russal P I Y
CTL303 Kurgiz ve Kazak Tirkgesi | ) )
CTL311 Orbek ve Yeai Uyeur Tirksesi | 33 [ 4
CTL313 Kinsiz ve Kazak Edebiyats 2 [ 2 [ a
Kurul Oveleri CTL3IS Ruscal 33 [ 3
Prof. Dr. Ercan ALKAYA CTL419. Ruscalll P
TOPLAM 16 16 25
Prof. Dr. Abmet BURAN SARAR DORER
Dog. Dr. S, Kaan YALCIN CTL21A Rusgall 312 4
Dog. Dr. Gilda GETINDAG SOME L0 rgs ok Tl R T ]
- CTL312 Ozbek ve Yeni Uyur Tarkcesi 1 33 4
Dog. Dr. Mehmet GZEREN o b S 0
CTLA RuscalV 33 [ 5
TOPLAM 14 | W 2t

Prof. Dr. Ercan ALKAYA

Kunul Oyelesic
Prof. Dr. Ahmet BURAN Dog. Dr. Sileyman Kaan YALCIN Prof. Dr. Ercan ALKAYA
Prot. Dr. Abmet BURAN
Do Dr. Gilda CETINDAG SOME Dog. Dr. Mehmet OZEREN Do D . Koam YALCIN

Dog. Dr. Gillda CETINDAG SOME.
Dog. Dr. Mehmet OZEREN

.

Kiyaslama Raporlari, Yenilik Yonetim Sistemi Raporlari, Degisim Ekipleri Belgeleri kapsaminda Boliimiimiizde
degisim siireglerini yoneten komisyon ve koordinatorliikler kurulmustur. Bununla ilgili gbrev dagilimlar
yapilmigtir. Standart ve 6zgiin uygulamalara iliskin kanitlara ise bolim kiitiiphanesinin olusturulmasi planlanmasi
yapilmaktadir.

Sosyoloji Boliimiinde, egitim ve dgretim sistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri ve ulusal hedefler
dogrultusunda gelecege hazir olmasini saglayan esnek bir yonetim anlayisi bulunmaktadir. Degisen metot ve ilkeler
dogrultusunda gelecege uyum saglayabilmek i¢in amag, misyon ve hedeflerini her daima giincel tutar. Bolimiimiiz
egitim komisyonu iiyeleri miifredat giincellenmesi iizerine ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bolimiimiiz egitim
komisyonu iiyeleri tarafindan miifredat yenileme ¢aligsmalart yapilmaktadir (5_OD3), (6_OD3).

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimi olarak, 6 Subat Kahramanmaras depreminde kriz yonetimi i¢in bdlgedeki tiim
Ogrencilerimize boliim olarak ulagilmig, durumlar ile ilgili tek tek bilgi alinmig, boliimiimiizce gerekli olan tim
destekler miimkiin oldugunca yerine getirilmistir (Sekil 5).

Sekil 5: TDE Béliimii Degisim Ydnetim modeli kriz yonetimi uygulama drnegi (OD4)
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢ergevesinde siiregler takvim yili bazinda planlanms, akis semalari ve
sorumluluklar belirlenmigstir. Takvim yilina bagl olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalari kanitlarla desteklenmekte ve uygulamalar
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite Komisyonu, siireglerin
tamimlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin sonuglarini degerlendirerek karar
alma stireglerine katkida bulunur.

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmis bir Birimin ig kalite I¢ kalite giivencesi ¢ kalite giivencesi fesellestirilmi
i¢ kalite giivencesi glivencesi siire¢ ve sistemi Birimin . i mekanizmal geeties ¥
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, -51Stem1 me anl-zn-le? ar sistematik,
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili e .
olarak yiiriitiilmektedir paydaslarla birlikte siirdiriilebilir ve drnek
iyilestirilmektedir gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim, kalite siireclerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler ve
dokiimanlar. Bu belgeler, ¢calisanlarin sorumluluklarimi ve siireglerin nasil yiiriitiilecegini agik¢a tanmimlar.)

o s akis semalari ve gorev tanimlar (Siireclerin kimler tarafindan, hangi sirayla yiiriitiilecegini gésteren semalar ve ¢alisanlarn
sorumluluklarin net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagim herkesin bilmesini saglar.)

e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siire¢lerini ve verilerini dijital olarak yonettigi, paylasng ve izledigi bir sistem. Ornegin, kaliteyle
ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)

®  Birimsal Risk Yonetim Plami (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) énceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

o Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve oneri toplamak icin kullanilan
anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)

®  Paydas katilimina iligkin belgeler (Birim; 6grenciler, ¢calisanlar, is diinyasi ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigim
gadsteren protokoller, toplanti tutanaklari veya is birligi anlasmalari.)

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢calismalari. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek igin alinan onlemler.)

®  Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yan sira kendi ihtiyaglarina ézel olarak gelistirdigi yenilik¢i
coziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak igin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Birim, i¢ kalite ve giivence mekanizmalarindan kalite ve akreditasyon komisyon iiyelerini (1 _OD2) belirlemis ve
gorev tanimlar1 cergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir (2_OD3). 2024 ve onceki yillarda gergeklestirdigi
toplantilar web sayfasinda yayimlanmistir (3_0OD3), (4_0OD3), (5_0D3).

Fakiiltede en onemli izleme ve iyilestirme mekanizmasi, yillik ve donemsel olarak diizenlenen birim faaliyet
raporlaridir (6_OD4) .

Fakiiltemizin Risk Belirleme ve Degerlendirme Tablolar1 web sayfamizda yayimlanmigtir (7_OD4) .

Geri bildirim yontemlerinden biri olan diger paydaslardan goriis ve dneri toplamak i¢in Birim Danisma Kurulu
Toplantis1 gergeklestirilmistir (8 _OD3) . Toplantida, anket uygulamalari i¢in “2025 yili Anket Uygulamalar
Takvimi” olusturulmugtur. 2024 yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulamanmizin sonuglari web sayfamizda ilan
edilmigtir (9_OD4) .

Fakiiltemizin Is Akis Semalar1 (10_OD2) ve gérev tanimlar1 (11_OD2) net bir sekilde belirlenmistir.

Tarih Béliimiinde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii ¢ergevesinde izlenecek siirecler takvim
yili bazinda planlanmistir. Bu dogrultuda sorumluluklar belirlenmis ve ilgili gérevlendirmeler yapilmistir. Alinan
kararlar ve olusturulan birimler internet sitemiz iizerinden duyurulmustur (12_OD3). Ayrica Kalite
Komisyonumuz, siireclerin tanimlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynamaktadir.



https://isbf.firat.edu.tr/page/27992
https://isbf.firat.edu.tr/page/22960
https://isbf.firat.edu.tr/page/24427
https://isbf.firat.edu.tr/page/24426
https://isbf.firat.edu.tr/page/25278
https://isbf.firat.edu.tr/page/25288
https://isbf.firat.edu.tr/page/25289
https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1734950554499.WEB%20SAYFASI%20-%202024%20B%C4%B0DAK%20-%20SON.pdf
https://isbf.firat.edu.tr/page/25280
https://isbf.firat.edu.tr/page/25283
https://isbf.firat.edu.tr/page/25284
https://tarih.firat.edu.tr/page/25778
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Cografya Boliimiinde, i¢ ve dis paydaslarla etkin bir igbirligi yiiriitmek amaciyla belirli protokoller ve toplantilar
diizenlemektedir. Yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor temsilcileri ile yapilan isgbirligi anlasmalari,
ogrencilerin akademik bilgilerini sahada uygulamalarini saglamakta ve mezun istihdamina katki sunmaktadir.
Cografya Boliimii ayrica, 6grencilerin saha galismalar1 ve arastirma projeleri kapsaminda bdlgesel paydaglarla
birlikte ¢aligsmasina olanak tantyan ortak projeler gelistirmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimiinde, geri bildirim (anketler) uygulanmaktadir (Sekil 6). Ornegin,
.Sekll 6: TDE Bolumu Mezun Ogrencz Memnumyet Geri Donus Anket Sonuglarl (OD4)

MEZUN OGRENCI MEMNUNIVET ANKETI T T erm——

Sekil 7: TDE Boéliimii Mezun Ogrencilere Uygulanan Anket Sorulart

FIRAT UNIVERSITESI
TURK DiLl VE EDEBIYATI BOLOMU
MEZUN OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Firat Universitesi’nin Degerli Mezunlar,

Bu anket, U hizmet kalitesini artrmak ve i ysncnk
gorils ve disiincelerinizi umm amaciyla hazir . Ankete e dogru
Covaplur titizlikle deperlendirilecck ve anketlerden elde edilen bilgiler Kalile ¥ onetim
Sistemi’nin geligtirilmesinde énemli rol oynay

bu anket 1ol ¥ iz destek ve katki igin teyekkir ediyoruz.

Kalite Koordinatérligin

Muddeler v e

T. [ Firat Universitesi ni  bilingli  bir _gekilde [ [3E] [SS] [3] (3]
tercih etmigtim

2. | Bolumamde  verilen  efitimin  verimli [S] (5] 48] (5] )

disiintiyorum.

EN H Bo1G almiy [S] (5] [WS] [§] (W8]
derslerie birebir

3 [ Almis oldugum caitim sayesinde meslcki [3] (] (W] [3] [EE]
hayatima Go iyi hazirlandifm
dilgliniiyorum

5. | Universitemizde yeterli sayida pancl, kongre (3] [ [EB] [@] (W8]
gZibi etkinlikler

& | Dersiikier ' Sarenci Tapasitesine  gbre (3] [ [W8] [@] (W]
ayar

7. | Universitemizin sagladifn _burs imkanlar: ) [ (] [ [B]
yeterliydi.

8. | Sosyal, kultiirel ve sanatsal fanliyetlere ) [ (] [ (]
Gnem

9 | Universite veya  Fakiltede  bulunan T (8] [W] T (@]

ayna 4

eterliyvdi.

T0. | Firat Universitesi mezunu olmaktan guror [ [ [ [ (]

i scak olan GErencilere [ [ [ [ (]

versitesinde okumalarini

tavsive ederim.




CTL Boliimii, danigmanlik baglaminda ise dgretim tiyelerimiz 6grencilerimiz iletisim halindedir. Boliimiimiiz
memnuniyet anketi ve mezun 6grenci anketi diizenlemektedir. Ayrica mezun dgrenci ve dis paydaslar ile toplanti
zaman zaman toplantilar diizenlenmektedir (Sekil 8).

Sekil 8: Mezun Ogrencilerle Toplanti Ornek 1(Béliim Baskanimiz Prof.Dr. Ercan ALKAYA konusken)(OD4

m Gsron
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giilcihan altin beyzanur yildinm Hudanur Aktag
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Sule GUL 2 :,%
M

Nur Hilal SDEN Y

Feray Szden

Ertugrul Cegen Nur sénmez 3 Rabia sultan Abig

S Sule GUL

Veysel Karaca/Turkiye Hidanur Aktas

Sese badlaniyor

Sekil 10: Mezun Ogrencilerimiz ve Meveut Ogrencilerimiz Igin Yapilan Anketler (OD4)

FIRAT UNIVERSITESI
iNSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bélimii
Ogrenci Memnuniyet Anketi (Katlimci Sayisi: 72)
Kesinlikls Kesinlikls
Anket Sorulari esiniide Katilmiyorum | Kararsizm | Katiiyorum esiniide
Katilmiyorum Katiliyorum

Birim yéneticileri, 5grencilerin sorun ve énerilerine karsi duyarlidir. 15,0% 9,7% 11,1% 38,9% 25,0%
Ogrencilere sunulan teknolojik olanaklar yeterlidir. 22,2% 25,0% 25,0% 18,1% 9,7%
Siniflarin aydinlatmasi yeterlidir. 11,1% 13,9% 12,5% 37,5% 25,0%
Siniflarin 1sinmasi yeterlidir. 58,3% 18,1% 1,4% 13,9% 8,3%
Giincellenen ders programlari ve sinav programlart ile ilgili duyuru yapilmaktadir. 8,3% 4,2% 1,4% 42,2% 38,9%
Derslerin amaglarini iceren ders icerikleri (hangi hafta hangi Gnitenin islenecegini 167% 16,7% 13,9% 25.0% 27.8%
gosteren form) dénem basinda verilmektedir.
Derste 6grenci- 6gretim elemani arasindaki iletisim etkili olarak saglanmaktadir. 11,1% 4,2% 13,9% 41,7% 29,2%
Ogretim elemanlari ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadir. 6,9% 4,2% 6,9% 44,4% 37,5%
Ogretim elemanlarinin derslere diizenli olarak gelmektedirler. 5,6% 5,6% 11,1% 38,9% 38,9%
Dersleri ylriten 6gretim elemanlari dersle ilgili konu alanlarina hakimdirler. 11,1% 2,8% 6,9% 40,3% 38,9%
Ders digi zamanlarda 6gretim elemanlarina ulasilabilmektedir. 13,9% 12,5% 9,7% 38,9% 25,0%
Olgme ve degerlendirmede dersi yiiriiten 6gretim elemanlari objektif davranir. 13,9% 5,6% 11,1% 40,3% 29,2%
S lard , ileilgili kagid oGSt , hatal. Ost

navlardan sonra, sinav sonucu le gl (soru kagidini gosterme, hatalarini gosterme 22.0% 16.7% 0.7% 20,2% 22.2%
vb.)égrencilere geri bildirim verilir.
Ogrenciler gerektiginde danigmanlarina ulagabilir. 9,7% 4,2% 5,6% 37,5% 43,1%
Gevremdeki insanlara Uiniversitemizi tercih etmelerini 6neririm 15,3% 4,2% 15,3% 34,7% 30,6%
?e'vr?rAndekl insanlara Gagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar bolimini tercih etmelerini 19,4% 18,1% 18,1% 18,1% 26,4%
Sneririm




Sekil 11: CTL Béliimii, Kalite Kapsaminda Yapilan Bir Toplanti Tutanag: Ornegi (OD4)

INOVASYON VE KALITE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

2023-2024 Inovasyon ve Kalite Komisy | lari gergevesinde Cagdag Tirk
lan B ilgili komi ilyeleri ile dis paydaglarla koordinasyon

Lehgeleri ve E
toplantisi gergeklestirildi. Toplanti 03.06.2014 Pazartesi giinii saat 17:00'da Dog. Dr. S. Kaan

YALCIN b liginda béliim bagkanl dasinda yapild1.

Toplantiya davet {izerine Gagdag Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolim Bagkan: Prof.
Dr. Ercan ALKAYA, Cagdag Tiirk Lehgeleri Inovasyon ve Kalite Komisyon Bagkam Dog. Dr.
S. Kaan YALGIN, Ig ve Dig Paydas Isbirligi Komisyon Baskan Dog. Dr. Giilda GETINDAG
SUME, Kariyer Planlama ve Gelistirme Komisyon Baskam Dog. Dr. Mehmet OZEREN ile
Milli Egitim Miidirligi tarafindan gorevlendirilen Imam Efendi Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi O i Mend YILDIRIM topl. katild1.

1. i lizde yapilan lar ile verilen hi i itesini artirmak amaciyla

diizenlenen toplanti, Inovasyon ve Kalite Komisyon baskam Dog. Dr. S. Kaan
YALGIN"1n kalite kapsaminda bilgilendirmesiyle baslad1.

. Toplantida fiziki durum, egitim kadrosu, verilen egitimin kapsami ve grencilerin
Sgretmenlik meslegi ile farkindaligina yonelik konular ele alinmustir.

3. Hizmet degerlendirilmesi ve egitim Kalitesini istirilmesiyle ilgili yapilan

~

toplantida, dis paydasimizin diisiince ve tavsiyeleri alinarak, kalite gitamizi bir
basamak daha yiikseltecek degerlendirmeler yapildi.
. Toplantida Bolimiimiiziin, diger Tirk Cumhuriyetleriyle yapacag dil ve kiiltir

FS

lismalar k daki projelerin neler

5. Mezun olacak olan &grencilerin Ogretmenlik meslegi ile ilgili farkindahklar

k neler yapilabileceg §

6. Oniimiizdeki egitim Ogretim doneminde Milli Egitim Miudurligi ile ortak

labilecek olan egitsel ¢ gorigler alindi.

Sonug: D I kalite koordij pl dig payd: la bir araya gelerek |
egitim yararina yapilabilecek ig birlikleri } da bolimd yol gosterici olmustur.
Komisyon Uyeleri ve Dig Paydaslar . imza
Dog. Dr. Sileyman Kaan YALGIN |
Dog. Dr. Giilda GETINDAG SUME ‘/f/.,;)‘ i f/)
Dog. Dr. Mchmet OZEREN A
W
Ogretmen Menderes YILDIRIM (Dig Paydas) [h l (:L,‘_‘ "
17

Kanitlar:
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A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallar: ve yéontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmigtir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal ézerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme stiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢ergevesinde gerceklestivilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve Birim tanimh siiregleri Birimin kamuovunu ; P
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bilgilendi y h Igsellestirilmis,
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda  kamuoyunu figriendirme Ve Nesap 1 sistematik,
gerceklestirmek iizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik o
mekanizmalar bilgilendirmek iizere verebilirlik mekanizmalart srdiiralebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarini . ssterilebili
. . gosterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. 1Zlenmelfte ve paydas
gorisleri uygulamalar
dogrultusunda bulunmaktadir
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Bilgilendirme adimlari ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik igin
belirledigi kurallar ve yontemleri agikga tamitarak bunlart herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir béliim olabilir,)

®  Giincel ve erisilebilir internet sayfalar: (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullamicilar
bu sayfalardan ihtiyag duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ aciklamalari veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

®  Hesap verebilirlik siire¢lerinin uygulanmast (Birimin i¢ (calisanlara ve dgrencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siire¢leri tanimlanmistir ve bu stireglerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporiar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

e Paydas geri bildirimleri (I ve dis paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, yerel halk, is diinyast gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair gériigleri ve memnuniyetlerini élgen anketler veya geri bildirim raporlari.)

e [zleme ve iyilestirme ¢alismalar: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek icin ¢calismalar yapilw: Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

®  Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ozel yontemler
gelistirebiliv. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek igin bélgeye ozel bir bilgilendirme kampanyasi diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

Fakiilte ve boliim baskanligi diizeyinde web sayfalari araciligiyla ulusal ve uluslararast basarilar/duyuru/
etkinlik/haber/ raporlar kamuoyu ile paylagilmaktadir (1_OD3) . (2_0OD3).

Geri bildirim yontemlerinden biri olan diger paydaslardan goriis ve 6neri toplamak i¢in Birim Danigsma Kurulu
Toplantis1 gergeklestirilmistir (3_OD4) . Toplantida, anket uygulamalar i¢in bir anket uygulamalar1 takvimi
olusturulmustur. 2024 yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulamamizin sonuglart web sayfamizda ilan
edilmigtir (4_OD4) .

Fakiiltede en dnemli izleme ve iyilestirme mekanizmasi, y1llik ve donemsel olarak diizenlenen birim faaliyet
raporlaridir ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (5_OD4) .

Tarih Bolumiinde, egitim ve 6gretim siirelerine iligkin bilgilendirme faaliyetlerini hem 6grenciler hem de
akademik personel icin temel bir ilke olarak benimsemektedir (6_OD2). Bu dogrultuda, ilgili duyurularin
diizenli ve erisilebilir bir sekilde paylasilmasi amaciyla cesitli iletisim kanallar1 etkin bir bi¢imde
kullanilmaktadir. Ozellikle kurum igi bilgilendirme mekanizmalar1 arasinda panolar dnemli bir yer tutmakta
olup, fiziksel ortamda bilgilendirme saglanmaktadir. Bunun yani sira, genis kitlelere ulasmay1 amaclayan web
sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz araciliiyla da giincel duyurular yapilmaktadir (7_0OD2). Boliimiimiiziin
web sayfasi, akademik ve idari siirecler hakkinda ¢ift dilli (Tiirkce ve Ingilizce) olarak igerik sunmakta ve


https://isbf.firat.edu.tr/news-all
https://isbf.firat.edu.tr/announcements-all
https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1734950554499.WEB%20SAYFASI%20-%202024%20B%C4%B0DAK%20-%20SON.pdf
https://isbf.firat.edu.tr/page/25280
https://isbf.firat.edu.tr/page/25288
https://tarih.firat.edu.tr/page/25778
https://twitter.com/?mx=1

17

giincelligini koruyarak aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin ve akademik personelin
gerekli bilgilere hizli ve giivenilir bir bigimde ulagsmalari saglanmaktadir (8_0OD?2).

Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar ile Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii (9_0D2), (10_OD2) ve (11 _0D2)
ornek uygulamalar1 ve tiim boliimlerimizin giincel ve erisilebilir Tiirkce ve Ingilizce internet sayfalari ile
kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Kanitlar:


https://tarih.firat.edu.tr/announcements-all
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/12108
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/12108
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/23255
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarint ve
hedeflerini planlayarak uygulamaly, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidur.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tammlanmus, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek icin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydagslarin goriigleri alinarak hazirlanmis, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisini ve isleyisini agik¢a tanimlamaktadir. Ayrica, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katka, yonetisim
ve uluslararasilagsma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglart bulunmaktadr.

1 2 3 4 5
BI.rImde ta?mmlanm1§ B'“m'.n tar.l.lm{anm@ Birim tanimli siiregleri Misyon, vizyon ve fesellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birima 6zgii dogrultusunda politikalar i _
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu _ sistematik,
. oo . dogrultusunda
bulunmamaktadir politikalari bilgilendirme ve hesap lostiril siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmaktadir. verebilirlik gergekiestirtien o
mekanizmalarin uygulamalar izlenmekte ~ g0sterilebilir
isletmektedir. ve paydaslarla birlikte uygulamalar

degerlendirilerek bulunmaktadir.

onlemler alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, calisanlar ve paydaslar tarafindan benimsenmis
ifadeler.)

®  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarint agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigini gosteren toplanti tutanaklar, anket sonuglar: veya diger belgeler.)

®  Biitiinciil iliski ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarimin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

. ngﬁn yaklagim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaglarina uygun gelistirdigi yenilikgi ve farkli yontemlere iligkin ornekler.
Ornegin, uzaktan egitim i¢in ozel bir platform gelistivilmesi veya topluma hizmet projelerinde o6zgiin bir model uygulanmasi.)

Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten calisanlar ve paydaslar tarafindan benimsenmis ifadeleri
igeren misyon ve vizyonumuz web sayfamizda paylasima acilmistir (1_OD3).

Tiim boliimlerimiz akademik kimligini ve kurumsal yonelimini belirleyen misyon ve vizyonunu acik bir sekilde
tammlanugtir, Ornegin Tarih Bélimii (2_0D3) misyon ve vizyonu bu gergevede, belirlenen stratejik hedefler
dogrultusunda gerek Ogrencilere gerekse akademik personele gerekli bilgilendirme yapilmis ve boliimiin temel
amaglar1 seffaf bir sekilde paylasiimistir (3_0OD3). Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi, bilimsel
arastirmalarin tesvik edilmesi ve toplumsal katkinin gii¢lendirilmesi béliimiimiiziin temel 6ncelikleri arasinda yer
almaktadir (4 OD3). Bu dogrultuda, egitim politikalar1 dgrenci merkezli bir yaklasimla yapilandirilmakta,
arastirma faaliyetleri akademik gelisimi destekleyecek sekilde yonlendirilmekte ve topluma ydnelik katkilar
kurumsal sorumluluk anlayisiyla siirdiiriilmektedir (5_OD3).

CTL Boliimii, misyon ve vizyonunun paydaslarla birlikte katilimi gosterir uygulamalara imza atmistir (Sekil 12).


https://isbf.firat.edu.tr/page/1075
https://tarih.firat.edu.tr/page/3923
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/1732
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/1733
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/1734
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Sekil 12: CTL Boliimii, Paydas katilim belgeleri
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Firat Universitesi Cografya Boliimii, yerel ¢evre sorunlarina yonelik ¢oziimler gelistirmek icin yerel yonetimler
ve toplumla isbirligi yapar. Bu isbirlikleri, uluslararasi projelerle desteklenir. Ornegin, boliim, uluslararasi bir cevre
bilinci projesine katilarak, dgrencilere global ¢evre sorunlarini anlamalari igin firsatlar sunar. Ogrenciler, hem yerel
hem de uluslararasi diizeydeki projelere katilarak, kiiresel sorunlar hakkinda bilgi edinir ve toplumsal hizmet
¢aligmalarina aktif olarak dahil olurlar.

Uluslararas1 akademik isbirlikleri, yerel topluma ydnelik yapilan ¢aligmalart daha genis bir perspektife tasir,
ogrencilere farkl kiiltiirlerdeki cografi sorunlar1 ¢ézme firsati verir. Boliim, 6grencilerden gelen geri bildirimlere
dayali olarak ders igeriklerini ve 6gretim ydntemlerini siirekli olarak giinceller. Ornegin, uzaktan egitimle ilgili
ogrenci geri bildirimleri, egitim politikalarinin gelistirilmesinde kullanilir. Uzaktan egitim platformlarinin daha
erisilebilir ve etkilesimli hale getirilmesi gibi diizenlemeler, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda yapilir. Ayrica,
ogrencilerin isgiicii piyasasiyla ilgili talepleri, boliimiin miifredatina entegre edilerek, 6grencilerin mezun olduktan
sonra daha donanimli olmalar1 saglanir. Cografya Boliimii, Paydas katilim belgeleri yer almaktadir (6_OD3) .

Ozgiin politikalara en giizel drneklerden biride, Fakiiltemiz Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin boliime yeni
baslayan 6grencilere daha ilk giinden itibaren misyon ve vizyonuna uyumlu 6rneklere imza atmasidir (Sekil 13).


https://cb.firat.edu.tr/news-detail/22091

Sekil 13: TDE Béliimii, Ornek Uygulamalar
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Ogretim Elemanlan ve Ogrencileriyle Birlikte
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A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamas, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktad;, tim paydaglarin goriisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir;
villik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plani erlmln 1'1'an edilmis B'I r.|m|n 'butunsel, tim Birim uyguladig: fesellestirilmis,
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan -
stratejik plani . .
bulunmaktadir. benimsenmis ve . - sistematik,
. izlemekte ve ilgili
paydaslarinca bilinen . stirdiiriilebilir ve drnek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte o
planyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalari vardir. gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o  Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini i¢eren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gasteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ’yla uyumunu gosteren kanitlar

o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlari

o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydagslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarint analiz eden iyilestirme raporlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizin kamuoyuna ilan edilmis [2009-2013], [2014-2018] ve [2019-2023] stratejik planlar1 bulunmaktadir
(1_OD3). Ancak, Universitemizin Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanhig1 ile yapilan yazismalar
sonucunda iiniversitemiz stratejik planinin 2023-2027 donemini kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmasi
uygun gorilmiis ve 2023-2027 donemi stratejik plan ¢alismalarinin baslatildigina ve planin sahiplenildigine
dair Rektorliik Genelgesi 11 Eyliil 2021 tarihli yazi ile iniversitemizin tiim birimlerine duyurulmustur. Bu
kapsamda, Fakiiltemiz Rektdrliigiimiiziin genelgesi kapsaminda, Universitemiz stratejik planini sahiplenmistir

(2_0D3).

Bu stratejik plan kapsaminda, SP Degerlendirme tablolari her yil yayimlanan Birim Faaliyet Raporlar
kapsaminda kamuoyu ile paylasilmaktadir (3_OD3) .

Farklilasma stratejilerimizin temel performans gosterge seti, faaliyet alanlarimizla iliskili olarak bes gruba
ayrilmig ve one ¢ikan on bes gosterge asagida listelenmistir
A- Egitim — Ogretim
® Akredite diploma programi sayist
e Ogrenci katilimli arastirma projesi say1st
® Uluslararas1 6grenci sayist

® Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik (hibrit ders ortamlari vb.) sayisi
B- Arastirma

® SCI/SCI-Expanded/SSCI indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde yayimlanan makale sayisi
® Ulusal ve uluslararasi patent belge sayisi
® Ogretim {iyesi basina tamamlanan doktora tez say1st
® Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan Alinan Proje Sayisi
C- Girisimcilik
e Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Endeksindeki yeri

® Firat TGB’de doktorali veya doktora 6grencisi istihdami orani
D- Toplumsal Katki


https://isbf.firat.edu.tr/page/25287
https://isbf.firat.edu.tr/page/25287
https://isbf.firat.edu.tr/tr/page/25288
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® Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayisi

® Yesil, gevreci tiniversite endeksi siralamast
E- Kurumsal Kapasite

® Yeni egitim ve yasam binalarinin tamamlanma orani
e insan Kaynaklar1 Yénetim Sisteminin tamamlanma orani

e Siirekli Veri Takip Sisteminin tamamlanma orani

Koklii bir gegmise sahip olan bdliimlerimiz, giiclii bir egitim gelenegini siirdiiren bir akademik yapiya sahiptir.
Bu dogrultuda, yalnizca mevcut egitim-6gretim donemini kapsayan temel hedefler degil, ayn1 zamanda kisa,
orta ve uzun vadeli stratejik amaglar da belirlenmis ve dnlem alinmustir (4 _0D?2).

Bu konuda, CTL ve TDE Boliimiiniin kamuoyuna ilan edilmis proje uygulamalar1 bulunmaktadir (5_0OD3) ,
(6_0OD3) .

Cografya Boliimii, akademik ve bilimsel faaliyetlerini daha etkin ve verimli hale getirmek amaciyla stratejik
planlamaya biiyiik énem vermektedir. Bu kapsamda, bdliimiin stratejik amaci ve hedefleri, Firat Universitesi
Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenerek kamuoyuna ilan edilmistir.

Planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve disg paydaslarin katilimi saglanmig ve
akademik kurul toplantilari diizenlenmis, stratejik hedeflere ulasma siirecini degerlendirmek amaciyla
ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri uygulanmus, ilgili kamu kurumlar1 ve sanayi temsilcilerinden goriis
alinarak stratejik plan giincellenmistir.

Cografya Boliimii, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu ¢alismalar yiiriitmektedir. Stratejik plan,
nitelikli egitim saglanmasi, iklim degisikligine uyum, afet yonetimi ve dogal kaynak koruma gibi alanlarda BM
hedefleri ile dogrudan iliskilidir. Stratejik plan hedeflerinin yillik performans takibi yapilarak iyilestirme
onerileri gelistirilmigtir. 2023 yili performans raporlarina gore akademik yayin sayisinda artis saglanmus,
Cografya Boliimii 6grencilerinin memnuniyet oranlari yiikseltmistir. Arazi ¢alismalari ve saha incelemeleri
artirtlarak uygulamali egitim olanaklar1 gelistirilmistir.

Stratejik plan kapsaminda paydaslardan gelen talepler ve sikdyetler degerlendirilerek iyilestirme raporlar
hazirlanmistir. Mezunlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda béliim ders programlari giincellenmis, arazi
calismalarmin artirilmasina yonelik talepler dogrultusunda saha gezileri planlanmistir. Ogrenci ve akademik
personelin ortak projeler iiretmesini tesvike yonelik ¢aligsmalar baslatilmistir.

Firat Universitesi Cografya Béliimii, standart uygulamalarin yani sira CBS ve uzaktan algilama teknolojileri ile
gelistirilmis egitim materyalleri sunmaktadir. Yerel paydaslarla ortak projeler gelistirilmekte, belediyeler ve
cevre kuruluslar ile dogal afet risk yonetimi projeleri yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda uluslararasi akademik
isbirlikleri ile Avrupa Birligi projelerine katilim saglanmakta ve ortak bilimsel aragtirmalar
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:


https://www.firat.edu.tr/documents/1606908236.pdf
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/page/7505
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/page/3954
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A.2.3.Stratejik performans yonetimi

Birimde performans ydnetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisimi yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tammlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tamimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima

ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullamldigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
Bjrim'de.performans B.i.rimde performans Birimin geneline Birimde performans fesellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve o yaylerns. performans gbstergelerinin islerligi i "
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi uygulamalari ve performans sistematik,

mekanizmalar1 bulunmaktadir L siirdiiriilebilir ve ornek
yoOnetimi

tanimlanmustir. o
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gore bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
®  Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
Performans yonetimi siivecinin nasil isledigini gosteren kanitlar
Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarimin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Stratejik Planimizda performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri bulunmaktadir (1_0OD?2).
Sekil 14: 2024 Y1l Performans Gostergeleri Gergeklesme Degerleri

[zleme Dénemindeki

Performans Gostergeleri Gergeklesme Degeri
©)
PG-1.1.1: Akredite diploma programi sayist 5
PG-1.2.1: Ogrenci katiliml1 aragtirma projesi say1si 2
PG-1.2.5: Ogrencilere arastirma amagli mekan biiyiikliigii (m2) 100
PG-1.3.1: Uluslararasi 6grenci sayisi 22
PG-1.3.2: Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayist 1
PG-1.3.4: Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 10
PG-1.4.4: Kurumsal karar alma siireglerinde 6grenci temsilcilerinin yer aldig1 1
toplanti sayisi
PG-1.5.1: Egitim amagli kullanilan mekan biiytikligi (bin m2) 1,5
PG-1.5.2: Egitim-6gretim amach kullanilan 0,01
makine-techizat ve demirbas i¢in yapilan harcamanin toplam biit¢eye orani
PG-2.1.1: SCI/SCI-Expanded/SSCI indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde 5
yayimlanan makale sayis1
PG-2.1.2: Ulakbim TR dizinde taranan ulusal yayin sayisi 67
PG-2.1.4: Diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik say1s1 2



https://isbf.firat.edu.tr/page/25287
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PG-5.1.3: Ogrenci memnuniyet diizeyi (Yapilan Anket Sayis1) 1

PG-5.2.2: Sagliklastirma ¢aligmasi yapilan bina sayisi 1

PG-5.3.4: : I¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplantisi sayisi 1

Tim birimlerimizde performans yonetim mekanizmalari, 6grenci geri bildirimleri ve anketler araciligiyla
sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siireg, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini dlgmeye ve siirekli
iyilestirme saglamaya yonelik onemli bir arag¢ olarak kullanilmaktadir. Ayrica, stratejik amaglarin
gerceklestirilmesine yonelik olarak olusturulan alt birimlerin performansi, uygulamaya konulan faaliyetlerin
sayist ve etkililigi temelinde degerlendirilmekte ve gerektiginde revize edilmektedir.

Kanitlar:
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A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) él¢iitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik ydnetim igin
kullaniimaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigstir.

1

Birimde bilgi yonetim
sistemi
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin _fonksiyonlarina iliskin kanitlar
Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik stiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagly iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

2

Birimde Birimsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

uygulamalarina iligkin kamitlar

Kanitlar:

3

Birim genelinde temel
stiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Birimde entegre bilgi
yonetim sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadur. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklar yonetimi kaynaklar yonetimi sistematik,
iliskin tanimli siiregler insan kaynaklart dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar taniml ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bi¢imde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiiriitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
adiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar

e Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin olarak, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi is Tanimlar1 ve gerekleri
belirlenmis ve bu sisteme uygun olarak yonetim saglanmaktadir (1_OD3) .

Universitenin yeni ihtiyaclar1 cercevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve
ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan
yiiriitiilmesinin saglanmas1 hususlar1 goz éniine alinarak hazirlanmaktadir. insan kaynaklarinm yénetimi; 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina liskin Y&netmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadar.
Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili
béliimlerin goriisleri ve Universite Yonetim Kurulu karartyla belirlenmektedir (2_OD?3).

Kanitlar:


https://isbf.firat.edu.tr/tr/page/25283
https://personeldb.firat.edu.tr/tr/announcements-detail/21638
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A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkist (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi ogrenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma ticreti vb.) + aragtirma gelirleri (devietten merkezi
biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararast arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katk: gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglk hizmeti
geliri  [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin  bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/dlgiim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar
(devlet dis1, sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde finansal J Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine kaynaklarin kaynaklarin yonetime kaynaklarin yonetim sistematik,
iliskin tanimli stiregler yonetimine iliskin iliskin uygulamalar tanimli | siiregleri izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. olarak stratejik stireclere uygun bigimde iyilestirilmektedir. gosterilebilir
hedefler ile uyumlu yuritiilmektedir. uygulamalar
tanimli stirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e  Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamimly siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)

o  Finansal kaynaklarmm planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

o Finansal kaynaklarmm yonetimi stireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Fakiiltemizin finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Kurumda,
finansal kaynaklarin ayrintili dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayri) her yil Birim Faaliyet raporunda
ayrmtili olarak hazirlanmaktadir. Ornegin, 2024 Birim Faaliyet Raporunda, Personel Giderleri, Sozlesmeli
Personel Giderleri, Yolluklar, Hizmet Alimlar1 ve Bakim ve Onarim Giderleri ile Biitge Hedef ve
Gergeklesmelerinde meydana gelen sapmalarin nedenleri ayrintili bir sekilde yer almigtir (1_OD3) .

Birimde finansal yonetim faaliyetleri Insan ve Toplum Bilimleri fakiiltesine bagli Mali Isler birimi tarafindan
yiriitiilmektedir. Birimde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve 2024 yili i¢in izlenmistir (Sekil 15).
Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) verilmistir. Ogrenci gelirleri (kaynag1 dgrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2.
Ogretim, yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri basliklari ile ilgili izlemeler gelismeye agiktir.

Sekil 15:Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yili Temel Gelir ve Gider Kalemleri

Biltge Tertibi Yil Alnan Odenek Kullanian Odenek  Devreden Avans Odenek Toplami
62.239.756.2572.426.49.02.01.01  PERSONEL GIDERLERI 2024 $106.215.615,31 £106.215.615,31 £106.215.615,31
62.239.756.2572.426.49.00.01.07  SOZLESMELI PERSONEL 2024 £319.780,79 £819.780,79 £319.780,79
62.239.756.572.426.49.02.01.04  GECICI SUREL CALISANLAR 2024 41.646,95 £7.646,95 41.646,95
62.239.756.2572.426.49.02.0201  SOZLESMELI PERSONEL 2024 £10.846.732,55 £10.846.732,55 $£10.846.732,55
62.239.756.572.426.49.02.02.02  Sosyal Gilvenlik Primi Oclemeleri 2024 £153.795,77 £153.795,77 £153.795,77
62.239.756.2572.426.49.02.03.02  TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2024 $118.780,00 £118.780,00 $118.780,00
62.239.756.2572.426.49.02.03.03.10 Gegici Gorev Yolluklar 2024 0,00 40,00 £0,00
62.239.756.2572.426.49.02.03.03.20 Siirekli Gorev Yolluklan 2024 £45.247 58 $45.247 58 £45.247 58
62.239.756.2572.426.49.02.03.05  HIZMET ALIMLARI 2024 878,60 £378,60 878,60
62.239.756.2572.426.49.02.03.07  MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM € 2024 $12.636,00 $12.636,00 $12.636,00
62.239.756.2572.426.49.02.03.08  GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2024 30.295,20 $30.295,20 $30.295,20


https://isbf.firat.edu.tr/tr/page/25288
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A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kamitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli stiregler mekanizmalari sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
katki ve yonetim katk1 ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sistemine iligkin stire¢ ve alt siiregleri degerlendirilerek uygulamalar
stiregler tanimlanmigtir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamustir.

Kamt Sayilacaklar:
e Siireg yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab
Stiire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri
Stire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestivilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammhdir. Streglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve Birimce igsellestirilmistir.

Birim faaliyetleri olusturulan komisyonlar ve koordinatorliikler tarafindan yiiriitilmektedir (1_OD3) ,
(2_0D3), (3_0OD3), (4_0D3), (5_0D3). (6_0D3), (7_0OD3). (8 OD3), (9_0D3), (10_0OD3), (11_0OD3),
(12_0D3), (13_0D3), (14_0OD3), (15_0D3), (16_0OD3).

Olusturulan komisyonlar, gérev tanimlari ¢ercevesinde faaliyet gostermektedir (17_0OD3) .

Birimde egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siirecler
tanimlanmamustir. Siire¢ Yonetimi El Kitab, siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim
mekanizmalari (uzaktan egitim dahil), siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin
kanitlar ve standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar gelismeye agik bir yondiir.

Ornegin Tarih Boliimiinde, Boliim Kurullari {lgili konular dogrultusunda tarih ve say1 belirterek yapilan toplanti
ve goriismeler boliim kurul kararlart olarak muhafaza edilmektedir (18 OD3). Ayrica bolimdeki diger
komisyonlar da benzer bir isleyis gostermektedir. Boliim kurul ve komisyon toplantilart yonetim planina uygun
sekilde yapilmakta ve diizenli araliklarla ilgili konular kapsaminda bir araya gelmektedir. Toplantilara dair
kararlarin kanitlar1 boliimiimiiz komisyon ve kurul karar1 dosyalarinda arsivlenmektedir.

Ornegin CTL Béliimii, 10 Kasim Atatiirk'ii Anma Etkinlikleri kapsaminda Firat Universitesi Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan "Atatiirk ve Tiirkge" konulu bir konferans
diizenlendi. Diizenlenen konferansa boliim bagkanimiz Prof. Dr. Ercan ALKAYA konusmaci olarak katilmistir
(19_0D3).

Universitemizde yiiriitilen Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme ¢alismalari, Risk Analizleri, Stratejik
Planlama Ekipleri ve Kalite Komisyonu'nun faaliyetleri dogrultusunda, Boliimiimiizde olusturulan alt calisma
gruplarinda gorev alan personelin sorumluluklar ¢alisanlara bildirilmistir (20_OD3).

Kanitlar:


https://isbf.firat.edu.tr/page/27992
https://isbf.firat.edu.tr/page/27995
https://isbf.firat.edu.tr/page/27996
https://isbf.firat.edu.tr/page/28001
https://isbf.firat.edu.tr/page/28002
https://isbf.firat.edu.tr/page/28003
https://isbf.firat.edu.tr/page/28005
https://isbf.firat.edu.tr/page/28010
https://isbf.firat.edu.tr/page/25357
https://isbf.firat.edu.tr/page/25435
https://isbf.firat.edu.tr/page/25436
https://isbf.firat.edu.tr/page/25437
https://isbf.firat.edu.tr/page/27971
https://isbf.firat.edu.tr/page/27972
https://isbf.firat.edu.tr/page/27973
https://isbf.firat.edu.tr/page/27974
https://isbf.firat.edu.tr/page/22960
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/22888
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/24330
https://kalitekoord.firat.edu.tr/contentFiles/1738660614914.F%C4%B1rat%20%C3%9Cniversitesi%20Kalite%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
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A.4.Paydas Katilhm

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere kattlmimi saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.1¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydasiarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalart tammlanmistir. Ger¢eklesen kattlmin etkinligi,
Birimsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1

Birimin i kalite
glivencesi sistemine

2

Birimde kalite
glivencesi, egitim ve

3

Tiim siireglerdeki
PUKO katmanlarina

4

Paydas katilim
mekanizmalarinin isleyisi

5

Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine

paydas katilimin Ogretim, arastirma ve paydas katilimini izlenmekte ve baglh paydas katilimini

saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak iizere Birimin iyilestirmeler saglayacak

mekanizmalar katk1, yonetim sistemi geneline yayilmis gergeklestirilmektedir. mekanizmalar

bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma mekanizmalar bulunmamaktadir.
siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

o Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Birimin i¢ kalite giivencesine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir. Siirecteki sorumlular is
akiglar1 ile belirlenmis ve paydaslarla paylagilmistir. Fakiiltemizde birimin geneline yayilmis komisyonlar ve
koordinatérler belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. flan edilen komisyonlar ve koordinatérliikler, Birim
Kalite ve Akreditasyon Toplantistnin 16 Aralik 2024 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda tiim
boliimlerimize uygulanmustir (1_OD3). 2024 Yili Birim Danigma Kurulu Toplantisi Dis paydas katilimui ile
gerceklesmistir (2_0OD3) ve alinan kararlar rapor seklinde sunulmustur (3_0D4).

Tarih Boliimiinde, 6grenciler ve 6gretim iiyeleri/elemanlari, her akademik yil sonunda {iniversitemizin diizenlemis
oldugu anketler dogrultusunda geri bildirimlerde bulunmaktadir. Bu anketler, hem ders igerikleri hem de 6gretim
yontemleri hakkinda 6nemli veriler elde edilmesini saglamakta ve siireglerin degerlendirilmesine katki
sunmaktadir (Sekil 16).


https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1735039957505.2024%20YILI%20KAL%C4%B0TE%20VE%20AKRED%C4%B0TASYON%20RAPORU.pdf
https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/24428
https://isbf.firat.edu.tr/page/25276
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Sekil 16: OBS Uzerinden yapilan Ogrenci Ders Memnuniyet Anketleri
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Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri, karsilastiklar1 zorluklar ve &nerileri, béliimdeki uygulamalarin
iyilestirilmesinde temel referans noktalarindan biri olarak kullamlir. Ogretim iiyeleri ve dgretim elemanlari,
boliimde alinan kararlar ve diizenlemeler hakkinda aktif bir katilim saglarlar. Bu siireg, hem akademik
performansin degerlendirilmesinde hem de 6gretim yontemlerinin gelistirilmesinde 6gretim {iyelerinin goriis ve
onerileri dogrultusunda sekillenir

Ayrica, 6gretim iiyeleriyle diizenli olarak yapilan toplantilar ve geri bildirim oturumlari, boliimiin hedeflerine
yonelik stratejik kararlarin alinmasinda énemli bir rol oynamaktadir

Mezun 6grencilerimizle de diizenli olarak toplantilar yapilmakta ve onlarin goriisleri alinmaktadir

Mezunlarimiz, ge¢mis deneyimlerine dair degerli geri bildirimler sunmakta ve mezuniyet sonrasi siireclerle ilgili
gozlemlerini paylagsmaktadirlar. Bu goriisler, egitim kalitesini artirmak ve mezunlarin i giicii piyasasinda daha
glicli bir konumda olmalarini saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica, mezunlarla kurulan bu diyalog,
akademik ve idari yapiy1 siirekli olarak gelistirmeye yonelik bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Tiim bu paydas
katilimi, egitim siireglerini daha seffaf, katilimci ve etkin bir sekilde yonetmesine olanak tanimaktadir. Bu
mekanizmalar, boliimiin i¢ degerlendirme raporlarinda yer almakta ve kalite yonetim sistemine katki saglamak igin
diizenli olarak gdzden gegirilmektedir.
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Paydas goriislerinin alinmasi i¢in toplanti diizenlenmis. Bu siiregte dis paydaslarin katilimi saglanmistir ve
goriislerine yer verilmistir (Sekil 17).

Sekil 17 : CTL Boliimii Paydas Toplantilart
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Cografya Boliimiiniin ¢ok sayida farkli kurumsal paydasi bulunmaktadir. Bu durum Cografya’nin bilimsel
dogasiyla ilgilidir. Sehir cografyasi, Yerlesme Cografyasi, Afet Cografyasi, Bitki Cografyasi, Meteoroloji ve
Klimatoloji gibi farkli alanda verilen dersler kapsaminda 6zellikle kamu kurumlariyla dogrudan veya dolayl olarak
etkilesim halinde olan bir ¢aligma sistemimiz mevcuttur. Nitekim dgretim elemanlarinin kendi bilimsel ¢alismalari
kapsaminda, derslerin uygulamalar1 ve teknik geziler kapsaminda ayrica 6grencilerin bitirme 6devi ve derslere ait
uygulamalar1 gergeklestirmek icin il Tarim Miidiirliikleri, Meteoroloji istasyonlar1, Devlet Su Isleri, Harita Genel
Miidiirligii, Belediyeler, Valilikler, Kaymakamliklar ve diger kuruluslar ile iletisim ve isbirligi halindendir.

Kanitlar:
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanmilmakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri velveya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardwr, ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi

denetlenmektedir.

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2

Birimde 6gretim
siireglerine iliskin olarak
Ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin dgretim elemant,
program, 6grenci is yiikii
vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3

Programlarin genelinde
Ogrenci geri bildirimleri
(her yarty1l ya da her
akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4

Tiim programlarda dgrenci
geri bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali
bi¢imde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglar1
karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

5

Igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Tamiml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kamitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda, 2024 yilinda 6grenci memnuniyet anketleri gergeklestirilmistir (1_OD3) .
Gergeklesen ankette memnuniyetsizlik ortaya ¢ikan temizlik ile ilgili problem, siniflarin temizliginden sorumlu
destek personeline takviyelerle ¢oziilmiistiir. Ogrencilerimizin karar alma mekanizmalarinda katilim ile 6rnekler
Birim Danigma Kurulu (2_0D3) 6rnek olarak gosterilmektedir.

Tarih Boliimiinde, 6grencilerin geri bildirimleri her yartyil veya akademik yil sonunda alinarak, derslerin ve 6gretim
yontemlerinin kalitesini degerlendirmek ve Ogrencilerin ihtiyaglarma yonelik iyilestirmeler yapmak amaciyla
tiniversitemizin dgrencilere yonelik uyguladigi geri bildirimler, memnuniyet ve sikdyet degerlendirmeleri araciligiyla
veri toplanmaktadir (Sekil 18, Sekil 19). Bu anketler, hem ders iceriklerinin hem de 6gretim siireglerinin siirekli
gelisimini saglamak igin kritik dneme sahiptir. Ogrencilerin derslerle ilgili beklentileri, karsilastiklar1 zorluklar ve
oOnerileri, programin gelecekteki diizenlemelerinde g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Elde edilen veriler,
boliimiimiiziin birim degerlendirme raporlarina dahil edilmekte ve bu raporlar, kalite gelistirme ve siireg iyilestirme
caligmalarinin temellerini olusturmaktadir. Bunun yamni sira, 6grencilerle diizenli iletisim saglanmasi icin OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla bilgilendirmeler yapilmakta ve bu kanal iizerinden grenci talepleri hizli bir
sekilde degerlendirilip ¢ozilmektedir (Sekil 20). OBS, aynm1 zamanda Ogrencilerin ders secimlerinden sinav
sonuglarina kadar pek ¢ok islemi kolayca takip edebilecekleri bir platform sunmaktadir. Mevcut 6grencilerimiz, her
smiftan segilen bir temsilci vasitasiyla kendi "Whatsapp" gruplarina dahil edilmekte ve bu grup aracilifiyla ders
icerigi, etkinlikler ve 6nemli duyurular hakkinda bilgilendirilmektedir (Sekil 21). Ayrica, bu gruplar, d6grencilerin
karsilastiklar1 problemleri hizli bir sekilde bolim yonetimine iletmeleri igin etkili bir iletisim kanali olarak
kullanilmaktadir. Bu sayede, 6grencilerimizin sorunlarina aninda miidahale edilerek ¢6ziim siireci hizlandirilmakta
ve memnuniyet orani artirtlmaktadir.


https://isbf.firat.edu.tr/page/25280
https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1734950554499.WEB%20SAYFASI%20-%202024%20B%C4%B0DAK%20-%20SON.pdf
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Sekil 18: OBS

ogrenci anket sayfasi.

Sekil 19 : Tarih Boliimii Ornek Ogrenci Anketi Sonuclart (4. Siiflar icin sonuglar) (OD4)

2024-2025 TARIH BOLUMIU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
(16.01.2025 — 03.02.2025)

(A : Kesinlikle Katithyorum, B : Katuhiyyorum, C : Kararsizim, D :Katlmiyorum ,

E:Kesinlikle Katilmmyorum)

Simaf : 1

1. Ders sorumlusu tarafindan ders iceriginin amaciyvla uygunlugu, giincelligi, kazandirdig bilgi

wve beceriler agiklanda.
B Iy
Anket Yanitian

10

50

an

Sekil 1.

Derse katilan égrencilerin ¢cogunlugu
vermislerdir. %6 10,0 ik bir béliim ise

= Anket Yamitiar =

@ A (9 Kesinlikle Katiliyorum)
@ B (6 Katihyorum) @ C -(3-Kararsizim)
D (0 Katimsyorum)
E -(2 Kesinlikle Katilmyorum)

grafikte de goriuldiigii gibi anketin 1. sorusuna olumlu cevap
olumsuz cevap vermislerdir.

2. Ders isleyisinde 6gretim eleman: ve 6grenci arasindaki iletisim uyumludur.

[ JOEN

Anket Yanitiar

Sekil 2.

Derse katilan égrencilerin ¢cogunlugu
vermislerdir. 26 10,0 Iik bir b&liim ise

= Anket Yamitian =

I3 2

. A-(10 Kie Katiliyorum)
& @ B (6 Katl (2-Kararsizim)
3 (0K )
o E -(2'Kesinlikle Katimiyonam)

grafikte de goriuldiigii gibi anketin 2. sorusuna olumlu cevap
olumsuz cevap vermislerdir.

3. Ogretim elemam ders saatine dzen gistermis ve dersi diizenli olarak isledi.
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Sekil 20: OBS Uzerinden Ogrenci Bilgilendirme ve Ogrenciye Déniis Verme (OD4)
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Sekil 21 : Ornek Watsapp Bilgilendirme grubu
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CTL boliimiinde, Ogrenci geri bildirimleri; yiiz yiize, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ve resmi e-posta adresleri

iizerinden sistematik olarak yapilmaktadir (Sekil 22).

Sekil 22 : Geri Bildirim Ornekleri (OD4)

Ders kayit

Kevser Tumer
Komy ba GOKBAYIR

Giinaydin Tugba hocam &3 kusura bakmayin rahatsiz ediyorum hocam ben
ders kaydimi yaptim ama kredim yetmedigi igin biitin dersleri alamadim bu
yiizden ders kaydimi kesinlestiremiyorum bu konuda yardimei olabilir misiniz
bana hocam

PRI R b oD ]

e Bazi Zorunlu Dersler Alnmadit

Ders kayit

Oraerurs Mepecnats 5% GucTpwR oTaet
Tuba GOKBAYIR

Kowmy: Kevser Tume:

Kewser, merhaba. Ders kaydwi onayladim. Sen 3. simif derslerini almadan 4.
Sinif derslerini eklemigsin. Bu ylzden sistem hata vermis. Onayladim, kontrol
edip bana dénersen sevinirim. fyi geceler.

16 tarihinde Kevser Timer <kevsertumer23@icloud.coms>

23 Eyl 2023 Cmt

sunu yazds:

OreeTuTs Mepecnars

Hevser Tumer
Kowmy: Tufba GOKBAYIR

Ginaydin hocam aniadim hocam evet kontrol ettim onaylanmig tegekkiir
ederim

Cografya boliimiinde, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplart ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi
kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, istek, dneri ve sikdyetleri e-mail yoluyla ve grencilerin otomasyon

sistemlerinden alinmaktadir (3_0OD3)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan problemlerin giderilmesi
acisindan ogrencilerin danigmanlarina ve OBS e-mail araciligiyla boliimiize ilettikleri goriis, dneri ve sikdyetler en

kisa siirede ¢oziilmektedir.

Boliimiimiizde yeni miifredat ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup eklenecek ve ¢ikarilacak dersler tizerine yapilan
toplantilara 6grencilerin katilimi saglanmis ve ders igerikleri tartisilmistir. Alinan kararlarda 6grenci goriisleri goz

oniinde tutulmus bu yonde diizenlemelere gidilmistir.

Ayn1 sekilde TDE boliimiinde ¢esitli uygulamalara dair 6rnekler bulunmaktadir (Sekil 23, Sekil 24).

izo s geiciyinda yaomibi. Horangi ir 50run cAursa bana LSS

Sekil 23 : Ogrenci Geri Bildirimlerine Dair Ornekler (OD4,

Bir 6Quri da formasyen dersierinden ekl fStyoru. Gexdrsem. bu anem ion i,
o dazun cima styoruen.

Simoonn tegaskorer

Yusuf Dakgakran
190440002
48

05436313883



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1450

Sekil 24 : Ogrenci Geri Bildirimlerine Dair Ornekler (OD4)

Q_ Postalarda arama yap ®Ekin v @ &3 [ESJEIRAT
a- c i 2.037 satirdan 151200 arast < > mm~
Sevil, ben 2 Hocam din,ders kaydim da yardimei olabilir misiniz? - Merhabalar Sevil,Ekle-sil acildiginda yapacagim. Dun sistem cok yogundu aci. 27.09.2024
Sevil, ben 2 Hocam merhaba,ders kaydim onaylanmamis da acaba alttan dersim gok oldugu igin mi onaylanmadh bu yiizden yazmak istedim.yardimci olabilir misiniz ... 27.09.2024
mehmetzaza8., ben 2 Ders kaydi - Merhaba Mehmet, Ders ekle/birak bu carsamba basliyor. Gargamba giinii saat 11'de yanima ugramani rica ediyorum. Selamlar. mehmetzaz... 26.09.2024
Firdevs, ben 3 Ders Kaydiyla alakali - Gok tegekkiir edrim hocam Allah razi olsun yani kalmistim o yiizden yazdim.hani otomatik olarak yiiklendiginde dolayi sormugtum ... 26.09.2024
Yesim, ben 3 (konu yok) - Tesekkiirler hocam bu sefer ki harg tcreti ddedi ailem 6deyemezlerse bahar yariyili sorayim 26 Eyl 2024 Per 18:10 tarihinde YELDA YESILDA. 26.09.2024
Lavinia, ben, Mail 3 Ders kayit - Alicinin gelen kutusu dolu iletiniz laviniaayataO1@icloud.com adresine teslim edilemedi. Alicinin gelen kutusu dolu veya su anda ok fazla e-.. 26.09.2024
Yesim, ben 3 (konu yok) - Tesekkiirler hocam 26 Eyl 2024 Per 17:59 tarihinde YELDA YESILDAL ERAYDIN <yyesildal@firat.edu.tr> sunu yazdi: 26.09.2024
Ecem, ben 3 Ders kaydi - Tamam hocam sag olun 26 Eyl 2024 Per 17:44 tarihinde YELDA YESILDAL ERAYDIN <yyesildal@firat.edu.tr> sunu yazds 26.09.2024
Lavinia, ben, Mail 3 Ders kayit - Alicinin gelen kutusu dolu iletiniz laviniaayataO1@icloud.com adresine teslim edilemedi. Alicinin gelen kutusu dolu veya su anda ok fazla e- 26.09.2024
#[ + Nidanur, ben 2 Ders kaydi - Merhaba, Farkettim. 2. segmeli olarak Halk inanglari ve Ritieller dersini ekleyip onayladim. Kontrol edersin. Selamlar Nidanur Asla.. (3} j0} E O
Elanur, ben 2 Ders Kayit - Merhaba, Yanhslikla DC gegtigin Halk inanglari ve Ritiieller dersini almigsin o yiizden yiikseltme gériiniiyor. Onu gikardim. Cumhuriyet dersin. 26.09.2024
Yesim Giltiirk (konu yok) - Hocam benim formasyon segilmedi 26.09.2024
Yesim Gulturk (konu yok) - Hocam benim akts 210 altinda 22.09.2024
Yesim Gulturk (konu yok) - Hocam benim yon dersleri de 22.09.2024
Yegim Gulturk (konu yok) - Hocam benim se¢gmeli ders secilemedi 22.09.2024
Sultan, ben 2 Ders kaydi - Merhaba Sevgi, 1. sinif dersini ben de ekleyemedim. Alttan aldigin ders sayisi fazla oldugundan 4. siniftan bir ders gikarmak gerekiyor. Ders ... 22.09.2024
Eda Ave Dert kayit - Hocam gruba attiginiz yaziy1 gérdiim ders kayitlarini onaylarken mailleri kontrol edecek yapacakmigsiniz. Eski Tirk edebiyati nazim ve Cumh. 22.09.2024
Sedanur, ben 2 Hocam 4 sinif grencisiyim 1 sinif Osmanlica dersini Altan aliyorum ama bende gériinmiyor o yiuzden dersi alamiyorum ayni zamanda gegmeli derslerde... 22.09.2024
Fatma, ben 2 Formasyon - Formasyon dersleri hala sisteme yiiklenmedigi iin ben de ekleyemiyorum zaten. Formasyon dersleri eklenince benimle iletisime gegersin, ... 20.09.2024
Yesim Gultirk (konu yok) - Hocam benim akts 1911. Sinif 60 degil bir bakar misiniz lutfen 20.09.2024
Hasan Ozgelik (konu yok) - Hocam ben Hasan OZCELIK 230440108 1.Sinif giiz donemi TDE131 Osmanlica dersini alttan olmasina ragmen balim dersi agmad uyarisiyl.. 20.09.2024
Eda han 2 Nare Lawt - Haram kantanian sahahivle hichic sarmali darsimi alamadan basinlactirmal dirimiinda baldim iki darcinda bantanian dnhwdo diser darsi 20 009024

Ogrenci geri bildirimlerine ait memnuniyet anketleri bulunmaktadir [1-OD3; 2-OD3; 3-OD3; 4-OD3].

Kanitlar :

[1-OD3]. Tarih I. Smiflar Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
[2-OD3]. Tarih II. Smiflar Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
[3-OD3]. Tarih II1. Siniflar Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
[4-OD3]. Tarih IV. Smiflar Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx


A.4.2-1-OD3-Tarih%20I.%20Sınıflar%20Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi.docx
A.4.2-2-OD3Tarih%20II.%20Sınıflar%20Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi.docx
A.4.2-1-OD3
A.4.2-4-OD3Tarih%20IV.%20Sınıflar%20Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi.docx
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullaniimaktadr.

Birimde mezun izleme
sistemi bulunmamaktadir.

2

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin

3

Birimdeki programlarin
genelinde mezun izleme
sistemi uygulamalar1

4

Mezun izleme sistemi
uygulamalar izlenmekte
ve ihtiyaglar

5

Igsellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir

irdelenmesi amactyla bir vardir. dogrultusunda uygulamalar
mezun izleme sistemine programlarda bulunmaktadir.
iliskin planlama giincellemeler

bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Mezun izleme sisteminin ozellikleri
Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda ger¢eklestirilen giincelleme ¢alismalar
Mezun geri bildirimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Firat Universitesinden mezun olan tiim 6grencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve Universitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur.

Bu sayede mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip edebilmek hem de igverenler tarafindan gerekli
yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimizi énerebilmemiz i¢in bir platform olusturulmugtur. (1 OD3) .

Mezun sdylesileri (2_0D3) ve mezun toplantilar1 (3_0OD3) gelistirilecektir.
Fakiiltemiz Kariyer Planlama ve Gelistirme Komisyonu olusturulmustur (4_OD4) .

CTL Boliimiinde, mezun 6grenci izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak mezun &grencilerimize yonelik online
toplantilar ve anketler yoluyla geri bildirimler alinabilmektedir (Sekil 25, Sekil 26 ).

Sekil 25: Mezun izleme sistemi 6rnekleri (OD3)

GULDA CETINDAG Sume

gulcihan altin beyzanur yildinm
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Nur Hital O

Feray &zden



https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/mezun-soyleyisileri-4090
https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/mezun-toplantilari-4091
https://isbf.firat.edu.tr/page/28003
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Sekil 26: Mezun izleme sistemi ornekleri (OD3)
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Veysel Karaca/Turkiye Hadanur Aktag

Cografya Boliimiinde, Firat Universitesi’nden mezun olan tiim dgrencilerimizle daha etkili iletisime gecebilmek ve
Universitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Bu sayede
mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip edebilmek hem de isverenler tarafindan gerekli yeterlilige sahip
eleman talep edildiginde mezunlarimizi yonlendirebilmek icin dnemlidir. Boliim Instagram adresi icin tiklayimiz
(5_0OD3).

TDE Boliimii 6rnek mezun izleme 6rneklerine asagidaki sekilde gosterilebilir (Sekil 27).

Sekil 27: Mezun izleme Ornekleri (OD3)



https://www.instagram.com/firatunicog/

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Mezun Ogrenci Anketlerine Ornekler asagida gosterilmistir (Sekil 28).
Sekil 28: Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornekleri (OD4)
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**Not: Uluslararasilasmaya ait 3 6lciit sadece Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasim olusturmall ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallagmuistir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma Birimin
uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilagma stireglerinin yonetsel ve uluslararasilagsma
stireclerine iligkin stireglerinin yonetim ve stireglerinin yonetimine organizasyonel stireglerine iliskin
yOnetsel ve organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmast izlenmekte yonetsel ve
organizasyonel iliskin planlamalar yapilanma tamamlanmis  ve iyilestirilmektedir. organizasyonel
yapilanmasi bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayict yapilanmast
bulunmamaktadir. ve katilime1 bigimde bulunmamaktadir.

islemektedir.

Kamt Sayilacaklar:

° Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar:

. Yénetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasi/mus, Birimsallagmuistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararaslagma uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar birimler aras1  kaynaklarinin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek i¢in denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasima yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar
° Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kulanim orani, AB
proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidur.

Kamtlar:
Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlegiktir, sirdiirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin

kanitlary vardir.

2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagma yayilmis uluslararasilagma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri
. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsamuinda faaliyetler vb.)
° Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
° Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢caligmalari
o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu boliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekiogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; égretim amaclarina ve ogrenme ciktilarina uygun
olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaglar: ve 6grenme ¢iktilar (kazammlary) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
veterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olgiitler (6rnegin akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ciktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistiv; ézellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilanimin ve gerekli Ggretim  siireglerinin
vapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistiv. Alan farklhiiklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirlabilecegi tamimlidr. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe

vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarin Birimde programlarin Taniml siiregler Programlarin tasarm ve  jcgellestirilmi
tasarimi ve onayina iliskin tasarimi ve onayina dogrultusunda; ¢ $ 5

stiregler tanimlanmamustir.

iliskin ilke, yontem,

Birimin genelinde,

onay siiregleri

sistematik,

TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak

stirdiiriilebilir ve 6rnek

paydas katilimim gergeklegen izlenmekte ve ilgili
iceren taniml siiregler programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag ve o
dgrenme ¢iktilarma degerlendirilerek uygulamalar
uygun olarak iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

yiiriitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
. Tammli Stiregler (Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tanimli siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla uyumlu
el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).
e Yonetsel ve Organizasyonel Yapr (Program tasarimi ve onayi siive¢lerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini gosteren
kanitlar (komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akis semalart gibi).

®  TY(C ile Uyum Kamitlart (Program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren
belgeler (6rnegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalart (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkli uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siireglerine 6grenciler, mezunlar, igverenler gibi paydaslarin katildigini gésteren belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireclerinin izlendigini ve bu siireglere gore yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kamitlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtivaglarina ézgii yenilikgi yontem ve
uygulamalara dair belgeler.)

Fakiiltemiz egitim-6gretim programlar1 Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde (YTYC) ve iilkemizdeki diger
insan ve toplum bilimleri fakiilteleri miifredatlart da g6z Oniinde bulundurulmustur. Giiz ve Bahar yariyil
baglarinda 6gretim elemanlarinin ders dagilimlari, ders yiikleri, derslerin kredileri ile oranlar1 ve yiiriitillecek
dersleri verecek 6gretim elemanlar1 Fakiilte Kurulu tiyelerinin katilimiyla kurul toplantisinda degerlendirilmektedir
[1-OD3].

Bu degerlendirmede ayrica iilkemizdeki diger kurumlarinin ihtiya¢ duydugu ve Oneri olarak segmeli ders
kapsaminda okutulmasini istedigi dersler ve sosyal segmeli dersler ile zorunlu dersler giindem maddesi olarak
degerlendirilmektedir.

Fakiilte Kurulunda, birim igi ders degerlendirmesi, fakiiltemiz diginda, Universitemizin diger egitim birimlerinin
normal ve ikinci Ogretim yapilan programlarinda okutulacak dersleri (servis dersleri) yiiriitecek Ogretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi, fakiiltemiz iginde diger boliimlerde ders verecek Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle liniversitemizin diger egitim birimlerinden 6gretim
eleman1 gorevlendirilmesi yapilmaktadir.
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Boliim Baskanlhig1 goriisleriyle olusturulan program miifredati Fakiilte Kurulu karariyla Rektorliik Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi'na gonderilmekte ve Senato karariyla kesinlegsmektedir. Program miifredatinin olusturulmasinda
ic paydas olarak kurumdaki o6gretim elemanlarinin goriisleri, onerileri ve talepleri; dis paydas olarak ise
iilkemizdeki diger insan ve toplum bilimleri fakiiltelerinin yaptig1 uygulamalar dikkate alinmaktadir.

Kendini stirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans ve lisansiistii 6grencilerine nitelikli egitim—0gretim sunmak,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6zgilin arastirmalarla bilime katki saglayarak, insan1 ve toplumu merkeze alan
konulara agiklik getirerek, sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim Onerileri {iretmek ve insan-toplum alaninda katkida
bulunmayr kendine ama¢ edinmektedir. Birimimizdeki tim programlarda okutulmakta olan derslerin,
tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanan ders bilgi paketinde Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde (TYYC)
yillik zorunlu dersler her egitim-6gretim donemi basinda, se¢meli dersler yariyil basinda olmak iizere dersin
Ogretim elemani tarafindan giincellenmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde zorunlu dersler ve se¢meli dersler donemlik olarak yapilmaktadir. Zorunlu ve se¢meli derslere iliskin
ara smav, yil sonu sinavi ve biitiinleme sinavi yapilmaktadir. Onlisans ve Lisans Yonetmeligi hiikkmii geregince
Ogrencinin basar1 puan1 donem veya yil sonu sinav puaninin %60'na, ara sinavlarin puan ortalamasinin %40'min
eklenmesi ile hesaplanir. Sinavlarin yapilis sekli ve sayisi i¢in donem basinda ilgili 6gretim elemaninin talebine ve
yonetim kurulu kararina gore belirlenir. Fakiiltemizde dersin basar1 notu yartyil/y1l sonu sinavindan en az 50 almig
olmak kayd: ile ortalamasi 60’dir. Ilgili ydnetmelik geregince &grenciler derslerin %70’ine devam etmek
zorundadir. Dersin ilgili 6gretim elemaninca devamsiz olarak belirlenen 6grenci yariyil veya yil sonu sinavlari ile
biitiinleme sinavlarina giremezler. Fakiiltemiz sinavlarinda uyulmasi gereken kurallar belirlenmistir. Fakiiltemizde
bir 6grencinin mezun olabilmesi ig¢in Ogretim planinda belirtilen zorunlu ve seg¢meli dersleri basariyla
tamamlayarak, 240 AKTS'yi tamamlamasi ve not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Tarih Boliimii’niin program ¢iktilan ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak
belirlenmis, daha sonra FEDEK ciktilarina uygun olarak gilincellenmigtir. Bu program ¢iktilart 6grencilerin
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlamaktadir.

PC 1. Giincel olaylar ve siireclerle ge¢mis arasindaki iliskiyi kavrayabilme bilincine sahip olur.

PC 2. Toplumlarn, kiiltiirlerin ve kurumlarin zamana bagl degisim siireclerinin farkinda olur.

PC 3. Objektif davranma ve muhakeme becerisi kazanir.

PC 4. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi grup ¢aligmasi yapar.

PC 5. Ulusal ve uluslararast tarihsel ve giincel sorunlar takip eder.

PC 6. Kendi dilinde tarihsel metinleri veya orijinal belgeleri okuma becerisi; 6zet ¢ikarma veya transkripsiyon
yapma ve uygun bir bigimde bilgileri kataloglama becerisi kazanir.

PC 7. Kaynak dillerindeki metinleri anlama ve kullanabilme becerisi kazanir.

PC 8. Kendi ulusal tarihinin bilgisine sahip olur.

PC 9. Karsilagtirmali bir perspektifle Diinya tarihi bilgisine sahip olur.

PC 10. Bilgi kaynaklarini belirlemek ve bunlardan uygun bir bigimde yararlanmak becerisi kazanir
(bibliyografya, dokiimanlar, s6zlii tanikliklar gibi).

PC 11. Tarihi olaylarin sebep ve sonuglarini belirleyerek, analiz eder.

PC 12. Yorumlama, notlandirma veya metinleri ve dokiimanlari dogru bir bigimde, disiplinin kriterlerine
uygun olarak diizenleme becerisi kazanir.

Tarih Boliimii program ¢iktilart asagidaki tablolarda goriildiigii izere FEDEK g¢iktilarinin tamamini eksiksiz
bir sekilde kargilamaktadir.

FC-1 Kendi programlariyla ilgili alanlarda, yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme becerisi.

PC 1 Giincel olaylar ve siireglerle gecmis arasindaki iliskiyi kavrayabilme bilincine sahip olur.

FC-2 Alanlaridaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz
ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

PC 11 Tarihi olaylarin sebep ve sonuglarini belirleyerek, analiz eder.

FC-3 Bir sistemi, siireci, donanimi veya iriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlar1 ¢ézme ve g¢agdas
yontemleri uygulama becerisi.

PC-10 Bilgi kaynaklarmi belirlemek ve bunlardan uygun bir bigimde yararlanmak becerisi kazanir
(bibliyografya, dokiimanlar, s6zlii tanikliklar gibi).

FC-4 Ogretim programlarinda alan dis1 ders almis olmas.

PC-4 Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 grup ¢aligmasi yapar.

FC-5 Alan uygulamalarn i¢in gerekli olan c¢agdas araglari se¢me, kullanma, gelistirme ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.
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PC-10 Bilgi kaynaklarimi belirlemek ve bunlardan uygun bir bigimde yararlanmak becerisi kazanir
(bibliyografya, dokiimanlar, s6zIlii tanikliklar gibi).

FC-6 Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme, arsivleme, metin ¢dzme
ve yorumlama becerisi.

PC-6 Kendi dilinde tarihsel metinleri veya orijinal belgeleri okuma becerisi; 6zet ¢ikarma veya transkripsiyon
yapma Ve uygun bir bigimde bilgileri kataloglama becerisi kazanir.

PC-12 Yorumlama, notlandirma veya metinleri ve dokiimanlari dogru bir bicimde, disiplinin kriterlerine
uygun olarak diizenleme becerisi kazanir.

FC-7 Bireysel olarak ve takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi.

PC-4 Disiplin igi ve disiplinler aras1 grup ¢aligmasi yapar.

FC-8 Tiirkge so6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

PC-7 Kaynak dillerindeki metinleri anlama ve kullanabilme becerisi kazanir.

FC-9 Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme becerisi.

PC-2 Toplumlarn, kiiltiirlerin ve kurumlarin zamana bagli degisim siireclerinin farkinda olur.

PC-5 Ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlari takip eder.

FC-10 Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

PC-3 Objektif davranma ve muhakeme becerisi kazanir.

FC-11 Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (Cevre sorunlari, ekonomi,
stirdiiriilebilirlik vb.) ve hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

PC-1 Giincel olaylar ve siireglerle gegmis arasindaki iliskiyi kavrayabilme bilincine sahip olur
PC-5 Ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlari takip eder.

Sekil 29 : Program Ciktilarimin Lisans Programlart Degerlendirme Olgiitlerinin FEDEK Ciktilarim Karsiladigina
Dair

PC-l * *
PC-2 *

PC-3 *

PC-4 * *

PC'5 * *
PC-6 *

PC-7 *

PC-8

PC-9

PC-10 * *

PC-11 *

PC-12 *

Program Ogretim Amaglar1 ve Ciktilarma Program web sitesinden Bologna ders paketi sekmesinden ulasilabilir
(1_OD4). Program ¢iktilari, 6gretim amaglar1 ve dersler arasindaki iligski yukaridaki tabloda gosterilmistir. Tarih
Boliimii program ¢iktilart FEDEK élgiitleri dogrultusunda Programimiz Akademik Kurulu Uyelerinin uzmanlik
alanlar1 ve deneyimleriyle birlikte ulusal ve uluslararasi 6nde gelen {iniversitelerin programlarinin incelenerek i¢
ve dis paydaslarimizin talep ve Onerileri de g6z Oniinde bulundurularak belirlenmistir (Sekil 30). Program
¢iktilarinin yerine getirilip getirilmedigi, 6gretim elemanlarinin dersleri gerektigi sekilde isledikleri, 6grencilerin
derslere yeterli ve gerekli ¢alisma vaktini ayirip ayirmadiklart ve siiflardaki donanim ve altyapinin bu dersleri
islemeye yeterli olup olmadigi degerlendirilmektedir. Ayrica dgretim iiyelerimizin katilimiyla yapilan dénem
degerlendirme toplantilart bu hususta fikir aligverisi ve programin gelistirilmesi igin olanaklar yaratmasi agisindan
oldukga faydali ve etkilidir


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450

Sekil 30 : Ogrenci Anketleri
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Cografya Boliimiiniin TYYC & Program Yeterlilikleri Iliskisi icin tiklayimz (2_OD3). Belirli dersler uzaktan
egitim sistemiyle online olarak yapilabilmektedir (3_OD3) .
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimiiniin TYYC & Program Yeterlilikleri Iliskisi i¢in tiklaymmz (4_OD3).

[1-OD3]. Ders Dagilimi Ornegi (Fakiilte Kurulu).pdf


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1470
https://debsis.firat.edu.tr/
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1440
B.1.1-1-OD3%20Ders%20Dağılımı%20Örneği%20(Fakülte%20Kurulu).pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar: ve is yiikleri gozetilir
ve ders dagihmi katilimcr bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digt ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir:

1 2 3 4 5
Ders dagilimina iligkin, ilke Ders dagilimina iligkin Ders dagilimi Programlarda ders fesellestirilmis
ve yontemler olarak; 6gretim dengesine iliskin - . ’
tanimlanmamustir.. elemanlarinin uzmanhk taniml siireglere uygun dagihm dengesi sistematik,
alanina, alan/meslek olarak Birim genelinde izlenmekte ve o
bilgisi/genel kiltiir, uygulamalar iyilestirilmektedir. strdiiralebilir ve Srnek
zorunlu- segmeli ders bulunmaktadir. gbsterilebilir
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkli uygulamalar
disiplinleri tanima bulunmaktadir
imkanlar gibi boyutlara '
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir..

Kamt Sayilacaklar:

e Ders Dagilim llkeleri ve Kamitlart (Ders dagilimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)

e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigini gosteren kanitlar,)

o  Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siireglere iligkin dokiimanlar.)

e Ders Dagilimimin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yonelik yapilan iyilestirmeleri gosteren
belgeler.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair kanitlar.)

Boliimlerimizde ders dagilimlari her egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce yapilan boliim kurulu toplantilar ile
gerceklestirilmektedir. Ders dagilimlari yapilirken ilke ve yontemler kapsaminda 6gretim elemanlarinin uzmanliklart
dikkate alinmaktadir. Ogretim iiyelerimizin WEB sayfalar1 ve ders programlari izlendiginde konu ile ilgili uygulamalar
goriilebilir. Ayrica ders igerikleri baglaminda, dersin alani ile ilgili 6gretim iiyeleri diger boliimlerden resmi yazi ile talep
edilmektedir.

Egitim 6gretim donem baslarinda yapilan kurul toplantilarinda konu ile ilgili denge gézetilmektedir. Ders programlari
takip edildiginde konu ile ilgili uygulamalar takip edilebilmektedir.

Ornegin, CTL Béliimiiniin, béliim dersleri ve bu dersleri yiiriitecek dgretim elemanlar1 belirlenmistir (1_OD3), (2_0D3).

Boliimiin ders dagilim ilkeleri ve kanitlarin ile ders dagilim dengesinin gozetilmesi uygulama 6rnekleri bulunmaktadir
(Sekil 31) .

Konu ile ilgili ilgili boliim kurul kararlar1 ve resmi yazilar bulunmaktadir (Sekil 32) .


https://ctleb.firat.edu.tr/tr/page/7501
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/academic-staffs

Sekil 31 : Ders dagilim ilkeleri ve kanitlarin ile ders dagilim dengesinin gézetilmesi uygulama ornekleri.
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazammlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmus ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve
ilan edilmistir. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarmmin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapimistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir.

1 2 3 4 5
Ders l_(qzanlm.lar.l program ¢iktilari ile Ders Ders kazanimlari _ Ders kazanimlarinin Tosellegtirilmis,
eslestirilmemistir. kazanimlarini programlarin genelinde
n program c¢iktilartyla program giktilariyla sistematik,
olusturulmasi uyumlandirilmigtir ve uyumu izlenmekte ve et
ve program ders bilgi paketleri ile iyilestirilmektedir. strdiiralebilir ve
ciktilariyla paylasilmaktadir. ornek gdsterilebilir
uyumlu hale
getirilmesine uygulamalar
11.1.§k1n ilke, bulunmaktadir.
yOntem ve
siniflamalari
igeren tanimli
siiregler
bulunmaktadir

Kanit Sayilacaklar:

o  Ders Kazamimlar: ve Program Ciktilarimin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazamimlarimin degerlendirilmesi, miifredat
ogrenim hedeflerine ulasiimast ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun élgiilmesini saglayan yonerge ve planlama belgeleri.)

e Program Ciktilart ve Ders Kazanimlar: Iligkilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazammlarinin nasil iliskilendirildigini gésteren
kanitlar,)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen kanitlar.)

. Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi( Ders kazanimlarimn program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik
stiregleri ve uygulamalari belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi yenilik¢i yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Ders Kazanimlar1 ve Program Ciktilarimin Degerlendirme Siirecleri

Ogrencilerin her dersten neler dgrenecegi ve hangi becerileri kazanacagi dénem baslarinda boliimiin web sayfasindan
ve uzaktan egitim sayfasinda her dersin sorumlusu tarafindan ders izlenceleri iizerinden belirtilmektedir. Bu 6grenme
kazanimlari, programin genel hedefleriyle (program ¢iktilart) uyumlu hale getirilmis ve tiim ilgililere duyurulmaktadir
(1_OD3).

Program Ciktilar1 ve Ders Kazammlan iliskilendirilmesi

Ders izlencelerinde her bir dersin kazanimlart yer almakta ve bu kazanimlarin program c¢iktilar ile uyumu dersten
sorumlu 6gretim eleman tarafindan belirlenmektedir (2_0OD3) .

Program Disindan Alinan Dersler

Program digindan alinan Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitim yoluyla
verilmektedir. Bu derslerin program ¢iktilariyla uyumu TYC’de tanimlanmistir (3_OD3) .

Uyumun izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Ders kazanimlarinin genel program ¢iktilarina olan katkisi 6gretim yili icerisinde gergeklestirilen boliim toplantilarinda
ve yilda bir defa gergeklestirilen egitim komisyonu toplantisinda degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler ile
derslerin igerigi, kapsami 6lgme ve degerlendirme nitelikleri hususunda 6gretim elemanlarina bilgi ve tavsiyeler
verilmektedir.

Tarih Bolimii’niin program ¢iktilar1 ise Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak
belirlenmis, daha sonra FEDEK ¢iktilarina (Sekil 34). uygun olarak giincellenmistir. Bu program ¢iktilar1 6grencilerin
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlamaktadir (Sekil
35).


https://debsis.firat.edu.tr/
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1441
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1470

Sekil 34 : Program Ciktilarinin Lisans Programlart Degerlendirme Olgiitlerinin FEDEK Ciktilarini Karsiladigina
Dair

FC-6 FC- FC- FC- FC- FC-
7 8 9

10 11
PC-1 * *
PC-2 *
PC-3 *
PC-4 * *
PC-5 * *
PC-6 *
PC-7 *
PC-8
PC-9
PC-10 * *
PC-11 *
PC-12 *

Sekil 35 : Fedek Ciktilar

FIRAT UNIVERSITESI
INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

TARIH BOLUMU TARAFINDAN FEDEK KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

1- Firat Universitesi Tarih bolimi, 11 Ocak 2023 tarihinde Fen, Edebiyat, Fen — Edebiyat,
Dil ve Tarih - Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyonu
(FEDEK) igin bagvuru yapmigtir.

2- Onceden kararlagtirilmig olan bsliim dgretim elemanlari arasinda 20.01.2023 tarihinde bir
toplant: gergeklestirilmistir. Toplantida FEDEK hakkinda bilgi verilmis ve Ozdegerlendirme
raporunun hazirlamasi: amaciyla gorev dagihmi yapilmigtir.

3- 20.01.2023 tarihinde yapilan toplantida FEDEK Kkriterleri kapsaminda izlenmesi gereken
yol haritas: gizilmig ve bu dogrultuda galiymalara baglannigtir.

4-Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimeisi Seda Arikan’in bagkanhk ettigi,
belirli zaman araliklarinda gergeklestirilen FEDEK toplantilarina bslimiimiiz akreditasyon
sorumlularindan Dog. Dr. Cuma Ali Yilmaz ve Ary. Gor. Berkay Yekta Ozer diizenli olarak
katihm saglamigtir.

5- Aktif ve mezun dgrencilerimize yonelik anketler uygulanmig ve sonuglari
degerlendirilmigtir.

6- Igpaydag ve Digpaydas toplantilart yapilmistir. Bu faaliyetlerle gorils ahgveriglerinde
bulunulmug ve gerekli kazanmimlar elde edilmigtir.

7- FEDEK Ozdegerlendirme Raporunun hazirlanma siireci devam etmektedir.

20.02.2023
Prof. Dr. Ahmet Aksin



Sekil 36 : Tarih Béliimii, ogrencilerin béliimden beklenti ve memnuniyet anketleri

Aldigim egitim sonucunda giincel olaylar ve gegmis arasindaki iligkiyi kavrayabilme [0 Kopyala Aldigim egitim sonucunda toplumlarin, kiiltiirlerin ve kurumlarin zamana bagh 10 Kopyala
bilincine sahibim. degisim siireglerinin farkindayim.
124 yamit 124 yanit
® Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesiniikle Katimiyorum
@ Katimiyorum
¥ i @ Katlmiyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Katiiyorum @ Katliyorum
@ Kesiniikle Katiliyorum @ Kesiniikle Katiyorum
Aldigim egitim sonucunda objektif davranma ve muhakeme becerisine sahibim. 18 Kopyala Aldigim egitim sonucunda disiplin igi ve disiplinler arasi grup ¢aligmalar IO Kopyala
124 yanit yapabilirim
124 yanit
@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
® Kararsizim @ Katilmiyorum
@ Katiliyorum 298% ® Kararszim
@ Kesinlikle Katiiyorum @ Katlyorum
@ Kesinlikle Katihyorum
Aldigim egitim sonucunda ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlar takip 10 Kopyala Aldigim egitim sonucunda kendi dilimde tarihsel metinleri veya orijinal belgeleri IO kopyala
ederim. okuma becerisi, zet gikarma veya transkripsiyon yapma becerisine sahibim.
124 yanit 124 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum
® Kararsizim ® Kararsizim
@ Katiliyorum @ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
6%
1%
Aldigim egitim sonucunda kendi ulusal tarihimin bilgisine sahibim. 10 Kopyala Aldigim egitim sonucunda karsilagtirmali bir perspektifle Diinya tarihi bilgisine D Kopyala
124 yanit sahibim.
124 yanit
@ Kesinlile Katimiyorum
® Katimiyorum @ Kesinlikle Katimiyorum
® Kararsizim
@ Katimiyorum
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiiyorum © Kerarsizim
@ Katiiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilyorum
Aldigim egitim sonucunda kaynak ve arastirma eserlerinden yararlanacak bilgi @ Kopyala Aldigim egitim sonucunda tarihi olaylann sebep ve sonuglannin tespiti ve analizini |_|:| Kopyala
birikimine sahibim. yapabilirim.
124 yanit 124 yanit
@ Kesinlikle Katimiyorum @ Kesinlikle Kabimiyorum
@ Katlmiyorum @ Katimiyorum
® Kararszim ® Kararsizim
@ Katilyorum @ Katihyorum
ke Katliyorum @ Kesinlikle Katiyorum
Aldigim egitim sonucunda yorumlama, notlandirma veya metinleri ve dokiimanlari 10 Kkopyala
dogru bir bigimde, disiplinin kriterlerine uygun olarak diizenleme becerisine sahibim Aldigim egitim sonucunda tarih arastirmalart igin gerekii yéntem ve araclan 10 Kopyala
124 yantt kullanabilirim.
124 yanit
@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum @ Kesinlikle Kavlmryorum
@ Kararsizim @ Kabimiyorum
@ Katiyorum ® Kararszm
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Katliyorum
‘ @ Kesinikls Kabliyorum
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktaduwr: Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is ytlkunun n_as11 DFI‘.S.IGI‘ ogrenci is Programlarda égrenci is Toselletirilmis,

dayal1 olarak hesaplanacagma iliskin yiikiine uygun olarak e

tasarlanmamustir. staj, mesleki uygulama tasarlanmus, ilan yiikil izlenmekte ve buna sistematik,
hareketlilik gibi edilmis ve gore ders tasarimi T .
boyutlari igeren ilke ve uygulamaya giincellenmektedir. siirdiriilebilir ve drnek
yontemlerin yer aldig: konulmustur. gosterilebilir
tanimli stiregler®
bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar
prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

o Ogrenci I Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler gibi faaliyetler i¢in 6grenci is yiikii
kredilerinin tamimlandigini gosteren kanitlar.)

e Kredi Transferi ve Tamnma Siirecler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tanuml siiregleri belgeleyen
dokiimanlar.)

e Ogrenci Katilimi(Programlarda ogrenci i yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilhminin saglandiginmi gésteren belgeler ve kullanilan
mekanizmalar.)

o  Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

o  AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar.)

o  AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, ogretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler gibi ek belgeler ile ig
yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanitlar.)

Boliimlerimizin tiimiinde ders bilgi paketleri WEB sayfalarinda ve Bologna sayfasinda yer almaktadir (1_OD3).

Yine boliimlerimizde teorik ve uygulamaya dayali 6gretim plani uygulanmaktadir. Lisans egitim planindaki dersler
yariyil baz alinarak uygulanmaktadir. Ders segme islemleri internet iizerinden 6grenci tarafindan yapilir (2_0D3).
Islemler 6ncesinde, isteyen dgrenciler danismanlari ile goriiserek ders programlar1 ve se¢meli dersler hakkinda bilgi
alabilirler. Ogrenci internet iizerinden alacag: dersleri segip kaydini kesinlestirdikten sonra damismani dgrencinin
sectigi dersleri onaylar. Ders segme ve kayit yenileme iglemi tamamlandiktan sonra yine danigmanlarinin onayi
cercevesinde Akademik Takvimde belirlenen siireler igerisinde ders ekleme ve/veya silme yapabilir (2_0D3).

Ders Izlence Formlarmin formatt FEDEK tarafindan 6ngoriildiigii gibi belirlenmis ve 6gretim iiyeleri verilen formata
uygun olarak Ders izlencelerini hazirlamistir. Her ders i¢in hazirlanan Ders izlence Formlar asagidaki bilgileri igerir.

1. Boliim, kod ve ders adi, zorunlu/se¢meli ders bilgisi, dnkosul(lar),
2. Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme,

3. Dersin kisa (katalog) betimlemesi,

4. Ders programi (konularinin dagilimi),

5. Dersin amaglari,

6. Dersin program ¢iktilari ile iligkisi.

Ayrica 6gretim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in egitim planinda yer alan
derslerin, ders bilgileri formlar1 Bologna siireci kapsaminda olusturulmustur. Bu bilgilerin hepsi Bologna siireci
kapsaminda internet adresinde katalog ders bilgi paketinde yer verilerek giivence altina alinir (3_0OD3). Ayni1 zamanda
damgmanlik hizmeti de ders planmin giivence altina alinmasi konusunda bdliimiimiize katki saglamaktadir. Ogretim
planimin gelistirilmesi ve giincellenmesi siirecleri Lisans Katalog Komisyonunun sorumlulugundadir. Her akademik
yilin sonunda komisyon &gretim elemanlarina Ders Agma Teklif Formu yollanir. Onerilen dersler komisyon tarafindan
degerlendirildikten sonra Akademik Kurula sunulur, kurulun onayindan sonra Merkez Ogrenci islerinden randevu
alinarak katalog gilincelleme islemi yapilir (4_OD3).

Ogrenci Is yiikii kredilendirme Orneklerinden, CTL Béliimii 6rnegi (Sekil 37).


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1441
https://tarih.firat.edu.tr/page/3929
https://tarih.firat.edu.tr/page/3930
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450
https://tarih.firat.edu.tr/page/25412

Sekil 37 : Ogrenci is yiikii krediler uygulama érnegi.

TRE: Basari Notu Katsayr
= FIRAT UNIVERSITESI G ‘B\i ;-gg 10.02.2025
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 88 300
OGRENCI TRANSKRIPT BELGESI cB 2.50
Fakihe/Y.0—Program : INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESL/CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIVATLARI cC 2.00
Ogranci No : 200441046 Giris Sekli : O5YS DC 1.50
T.C. Kmiik No : 38284186448 Kays Tarihi : 25.8.2020 08:12:00 DD 1.00
Adi: GUNAY Mezuniyet Tarihi : 06.08.2024 FF 0.00
Soyadi : YILDIZ i Ogrenim Durumu : MEZUN OLDU
Dodum Tarhi/Yeri : 01.10.1552/DICLE SinfyDénemi : 4/8

Diploma Gesidi ¢ Lisans
Diploma No: 244410020

1.l Guz 1.vilBahar
D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf | |D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf
CTLI01  Tirkiys Tirkgesi I 3 4 300 12 B8 CTLI02 Tirkiye Tirkgesi IT 3 s 3%
CTL103  Tork D Tanii I 2 4 300 12 a8 CTL104 Tirk D& Tarii I 2 4 3%
CTL105  Tark Sdebiyshy Tarits I 2 3 35 105 Ba CTL106  Tork Sdebeyats Tarif I 2 3 300
CTL113  Tirkge ve Kompozeyon I 2 3 351 105 B4 CTLl14  Tirkge ve Kompomyon I 2 3 3%
CTLII1S  Tirkmen Tirksesi I 3 4 400 16  AA  CTLI1S  Tirkmen Tirkgesi I 3 s 3%
CTL17 a 3 4 300 12 B3 CTL118  Azerbeycan Tirkges IT 3 4 am
cTLs 2 3 400 12 An CTL120 Tk Dinyas: Tarie IT 2 3 s
CTL121  Ozmanh Tirkgesi I 2 3 350 105 84 CTL122  Osmend 2 3 23,
YDi107 INGILEZC 2 2 400 8 AL 'YDI108 2 2 400
[Fe=== AT 130 DPwn: 1035 AGWO: 34T GXrec i3l GAGE: 30 Grmniss | [@o5AE A= 30 _OPen 1035 AGNO . 345 GArec 42 GACE 50 GRan ]
2. il Guz 2. YilBahar
D.Kodu Ders Ad: Kredi AKTS Not Puan Harf | |D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf
AlT209 ATATORK ILK.VE INK TARIHE-T 2 2 300 6 88 AlT210  Atstirk Dkeleri ve Inkdap Tarifi IT 2 2 20 4 cc
CTL211  Tirk Dinyas: Colrafyas: 2 3 25 75 cs CTL214  EsiG Torkee IT 2 5 250 125 C8
CTL213 =6 Tirkge I 2 5 250 125 €5 U216 Tirkye Tukgesi IV 3 5 200 10 cc
CTL215  Tirkiys Tirkgesi I 3 S 350 175 SA  CTL218 Od ve Kdtir 2 3 400 12 A
CTi219 Sk Tirk Sdediyals 2 3 300 9 88 CTL220 Tirk Halk Sdebiyal 2 3 350 105 B8A
CTL221  Gegevur Tirkgesi I 3 S 251 125 €8 CTL222 Gegevur Tirkgesi II 3 5 3030 15 B8
G223 Azerbeycan Sosbiyshs 2 4 300 12 58 (U224 Tirkmen Sosbysh 2 4 350 14 BA
ENF203 Bk yar T 3 3 350 105 24 ENF204 Sigsayar II 3 3 350 105 B8aA
PFES201 By ] 3 4 30 12 88 PFES202 Senf Yanelimi 2 3 20 6 cc
PFES203 O Dike ve Yontemier 3 4 300 12 28 PFES204  Ozel Ofretim Ydrtemberi 3 4 250 10 c8
[#o=Zs3 oxreci 25 oxcs i3 DPen:t ZGNO : 325 Gired 167 GACTS S8 GPuen :31535 | [F50 222 oxreci -2% OACTS 137 CPuen: 1045 AGNO:3.13 GXresi 1Sl GACTS: 13 GPan 43 ]
3. Vil Giz 3.YilBahar
D.Kodu Ders Adi Not Puan Harf | [D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf

CTL303  Kurga ve Kazek Tirkgesil 200 10 CC  CTL308  Kg ve Karsk Tirkgesi I 3 S 250 125

CTL305 Orts Tirkge I 200 6 CC CTi305 OtaTirkge I 2 3 3m 9
Sagkurt ve Tatar Torkgesi 200 10 CC  CTL308  Bagkurd ve Tater Torkgesi I 3 s: ds0:175
£2 Anedohy Tirkgesi 200 6 CC  CTLS10  Sagkurt ve Tatsr Sdedyst 2 3 353 105
Ozdek ve Yeni Uygur Tirkgesi T 200 8 CC  CT312  OzbeX ve Yo Uygw Tirkgesi I 3 4 2%, 10
Korgz ve Kazak Sostiyal 200 8 CC CTi514  Ozbex ve Yo Uygw Sdebyst 2 4 3% 14
Rumcs 1 200 6 CC CTS16 Ruscall 3 3 2:m 75
Tirk Halkbilim 200 6 CC  CTL318  Tirk Halkbilimi I 2 3 4 2
Syt Prikoicy 200 8 CC  SFES3I2  ReMderi ve Ozel E3tim 3 4 20 8
Sgtimoe 200 8 CC  FES04  Ofretim Teknoigjiers 2 3 150 45
= D 1t B ] (B 235 cees 3 CACE 37 Cranoi0i: AoN0 155 Gen 14 GACE 30 Granosoi: |

4.YilGuz 4.YilBahar

Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf | |D.Kodu Ders Adi Kredi AKTS Not Puan Harf
Karadenz-Hezar Grubu Tk Lefgeien 1 2 4 250 10 €83  CTL%03  Kergdaytemsh Tirk Od Bilgsi IT 2 4 4m 16
Karskaipak ve Nogey Tirkges: 2 5 200 10 CC CTi412  Guvay Tirkgess 3 5 350 175
Kuzeydols Grudu Tk Lengeies 1 i 38 CTL414  Kuzeydodu Gruds Tirk Leficeieri IT 3 6 2% 15
Yakut Tirkges: ad 35 CTL415  Cajdey Tirk Sdebiystisn 3 s 30 15
Yers Tirk Sdetiyst I 3: -5 CTLS18  Yenw Tirk Soebyst I 3 s 30 15
Rusca I 3: 5 CTL420  Rumca IV 3 S 151 75
Ofratmenik Uygdamnas: 5
OXrect :21 DAKTS :40 DPusn: 1105 AGNO:285 GXrex: 183 G ] IA\O B3 Xrect : 17 DAKTS:30 DPusn : 55 AGNO : 285 GXredi 1180 GAKTS: 220 GPusn:301 I

Bu ofrenci daha snce yatay gegiy yapmamigtir.

AYHAN OKTAY
Fakilte Sekreteri

Hesaplanan Toplam Kredi/AKTS: 130 / 280 Toplam Puani: 801 AGNO: 2,86
wan = Kredi * Katsay:
Disiplin Cezas: Almamaigsix. Genel Not Ort = Toplam Puan / Toplam Kredi

ACNO: Canel Not Ortalamasa, Ano: Dinam Ostalamass, B: Bagasala va Not Ostalamasana Xat:lamayan Desslar, K:Kredisiz Dasaler foin Kalas, M:Msaf, FF:Bagasasas

Boliimlerimizde yatay gecis yoluyla gelen veya boliimiimiize ilk defa kayit yaptirip ancak daha dnce baska boliimlerde
okuyan ogrencilere muafiyet ve intibak islemleri yapilmaktadir. Ayrica ¢ift anadal programlarina yoénelik kredi
tanimlanmasi yapilmaktadir. Konu ile ilgili yonetmelik ve yonergelerde siiregler belirtilmistir (5_OD3).


https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarin takipleri OBS'den (Ogrenci Isleri Sistemi) takip edilmektedir (Sekil
38).

Sekil 38 : AKTS Takibi uygulama ornegi.

= Aktif DSnem:2024-2025 Giz Yaryih Hizli Erigim

Bilg Paketi SUreci Dars BIEISriCTLY 11 Azarbaycan TOrkeesi | Kayit Jegigtiriliyor.

amac Kargiagtrmah dibilimin tanimi, Tark lehgelerinin sinMfandinmias: Amaci (ingilizea) To teach the definition of comparative lINguIstics; Eecgraphy
ve Tark lehgelerinin cografyas,, Tark lehgelerinin elugurmu, 2 and classification of the Turkish dialects; formation, contents,

igerigl Azerbaycan ve Azerbaycan Tarklorlyi i genel bilgiler, igerigl tingllizce) Ta define the general infarmation about Azerbaijan and the
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Dilleril, Akgag. Yay.. Ankara, 2014,

véntem ve Teknikler!

véntem ve Teknikler! (ngilizce)

AKTS/I5 Ykil T.

rcatiare = Ssym:  Soresi  Toplam I3 Yoko(Saat)
1] % a0 Dars sOresi 14 2 28

Kisa Sinav ) o Sinif gt ¢ Sores: 14 2 az

ey ) B Sdevier 1 = =

Devarn o o Sunum/Seminer Hazirlama o ) o

Uygulama ) o Ara Sinaviar 1 6 6

Proje ° o Uyautama ° o 5

varyil Sanu Sinavi a % 60 Laboracuvar 0 ° °

Toplam : 2 100 proje o ° °

varul Sonu Sinav . - s
vakorsaat
Hesaplanan AKTS Kredisi S ( Dersin AKTS Kredizl 3 )
Ders Kategarist
Matematik ve Termel Bilimler Y| Mahandistik Bilimier o MORendislik Tasarm Yo Sosyal Bilimiar Yo s0
egicim tiimien % Fen Bilimier % Saghik Silimier: % Atan Bilgis Uols0
Darsin Kaynakien URL ( Materval Fastasimi)
bokamantar Guevier Simaviar Darsin Stai var

Kaydat £ vazdir £ vazdirtingilizce) & Onizlema Ek 1




56

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve dgrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyd agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenlerivb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yéniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardwr; Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar
tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis: degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program _glktllarlnln ?rogram 'Qlktllarmm Programlarin genelinde Program giktilari bu Toselletirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ¢iktilarinin kanizmalar il
glincellenmesine iligkin glincellenmesine iligkin izlenmesine ve |-”ne anizmafar _I e- ) sistematik,
mekanizma periyot, ilke, kural ve giincellenmesine iliskin izlenmekte ve ilgili e
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar paydaslarin goriisleri de siirdiirtlebilir ve drnek
olusturulmustur. isletilmektedir. alinarak gosterilebilir
gilincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siiregleri( Programlarmn yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar.)

®  Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek i¢in kurdugu mekanizmalar:)

. Yillik Oz Degerlendirme Raporlart ( Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar, ézellikle program ¢iktilart agisindan yapilan
degerlendirmeler.)

e [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginy izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siiregler.)

e Dyilestirme Calismalart (Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuclarina dayanarak gergeklestirilen
iyilestirmeler.)

®  Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

o Geri Bildirimler (Progranun amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaslardan alinan geri
bildirimler.)

e Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan disi durumlara karst programlarm yiiriitiilmesi igin gelistirilen
stirdiiriilebilir ogretim modellerine dair kanitlar,)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaclarina gore gelistirdigi ézgiin yontem ve
uygulamalara iligkin belgeler.)

Bu yontemi belirlemede dncelikle Ogrenci Gériis Anketleri verilerinden yararlanilir. Buna gére, program ciktilarinin
yerine getirilip getirilmedigi, 6gretim elemanlarinin dersleri gerektigi sekilde isledikleri, 6grencilerin derslere yeterli ve
gerekli ¢aligma vaktini ayirip ayirmadiklart ve siniflardaki donanim ve altyapinin bu dersleri islemeye yeterli olup
olmadig1 degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim iiyelerimizin katilimiyla yapilan donem degerlendirme toplantilart bu
hususta fikir aligverisi ve programin gelistirilmesi i¢in olanaklar yaratmasi agisindan oldukga faydali ve etkilidir.
Béliimlerimiz yillik ve program siiresinin sonunda grenci basarilart OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden takip
edilmektedir (Sekil 39).

Birimlerimiz Oz Degerlendirme Raporlarindan birkag érnek ekte sunulmustur.

CTL boliimii 2023-2024 egitim dgretim yilinda 6z degerlendirme raporu hazirlanmis ve bu kapsamda degerlendirilen
bolim 2024 yilinda akredite olmustur (1_OD3).

Tarih boliimii 2023-2024 egitim &gretim yilinda 6z degerlendirme raporu hazirlanmis ve bu kapsamda degerlendirilen
bolim 2024 yilinda akredite olmustur (2_OD3).

Sosyoloji bolimii 2023-2024 egitim Ogretim yilinda 6z degerlendirme raporu hazirlanmis ve bu kapsamda
degerlendirilen boliim 2024 yilinda akredite olmustur (3_OD3).

Paydas bilgilendirmelere gerek yiiz yiize gerekse online yapilan toplantilarda deginilmektedir (Sekil 40).

6 Subat Kahramanmaras depreminde bdlgemiz olumsuz etkilenmistir. Bu sebeple egitim dgretime online olarak devam
edilmistir. 2024 yilinda bdlgemizde egitim 6gretimi etkileyen herhangi bir dogal afet olmamustir (Sekil 41).


https://ctleb.firat.edu.tr/tr/page/28328
https://tarih.firat.edu.tr/page/28391
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28389
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Sekil 39 : Izleme ve giincelleme siiregleri uygulama érnegi.

Firat Universitesi
Odrenci Igleri Bilgi Sistemi / Idari

yet Islemieri
Bilgi Paketi I
Bagvuru fslemleri
Anket
BoIUm Iglemleri
0 Odrenci Isk
O Sinif Listeleri
s Islemleri
ers Ag (Mifredat)
Subelendirme Islemleri
O Derslik Tanimla
O Ders Veren Ogretim Elemanlan
[ Ogretim Elemani Ders Yiikleri
([ Toplu Danigman Atama

edat Atama

[ Ders Kayit Istatistikleri
[ Bagan Istatistigi

jemani Sinav Notlan

Not Girigi

= Aktif Ddnem:2024-2025 Giiz Yarryil

Fakaite
Bolum

Program

Durumu

Basan Istatistikleri

Sinif/Kayit Nedeni/Ogrenim

Ayrilis Tarih Aralig

200441030
200441035
200441051
200441048
200441052
200441036
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210441014
170441024
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230441609
230441604
230441611
230441602
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NISANUR
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GAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI
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B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmugstir.

Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
thlrlmde' eglt.l.n’.l. Ve"ogretlm ?}rlrr}de e"gltlm ve BJ,”,”"” ge:n_ellr!de Birimde egitim ve fesellestirilmis,
stirelerini biitiinciil olarak ogretim siireglerini egitim ve 6gretim S5retim voneti
yonetmek tizere bir sistem biitlinctl olarak siirecleri belirlenmis ogre lr_ﬂ y(?r?e 1.m sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek lizere ilke ve kuralara sistemine iligkin e .
sistem, ilke ve kurallar | uygun uygulamalar siirdirilebilir ve drnek
bulunmaktadir. yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem gdsterilebilir
sonuglarina gore uygulamalar
iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is
akig semalarini gosteren kanitlar.)

o [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalart.)

o [zleme ve lyilestirme Kamtlari(Egitim ve dgretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve
uygulamalar.)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirdigi dzgiin yontem ve
uygulamalara iligkin kanitlar.)

Birim, egitim ve 0gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanmaya sahiptir.
Teskilat yapimiz (1_OD2) ve Birim Egitim Komisyonu (2_0D2) ve Muafiyet ve Intibak Komisyonu (3_0OD2)
olusturulmustur.

Ders Bilgi paketlerinde derslerin AKTS Kredileri ig yiikkii gz Oniinde tutularak belirlenmistir. Zorunlu
derslerimiz donemlik oldugu i¢cin AKTS degerlendirmesi ve se¢gmeli derslerimiz ise donem bazinda olmak iizere
yillik toplam 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programda krediler teorik ders saatleri, pratik caligma,
problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diigiiniilerek verilmistir. Programinin
derslerinin AKTS kredileri, bolim kurulu ve egitim komisyonu calismalari ile belirlenmistir. Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir
dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tiimiini (teorik ders, uygulamalar, bireysel
calisma, smavlar, 6devler vb.) ifade eden bir degerdir.

Fakiiltemizde &grenciler igin ilgili yonetmelik geregince her sinif i¢in arastirma gorevlisi danigman olarak
belirlenmekte ve Fakiiltemizin sitesinden ve Ogrenci Bilgi sistemi iizerinden ilan edilmektedir. Bu danismanlar
ogrencilerin ders segimlerinde yardimei olmakta ve yonlendirmektedir.

Tarih boliimiinde, egitim ve dgretim siirecleri liniversitemizdeki organizasyonel yapilanmaya uyumlu olarak
ylriitiilmektedir. Bu kapsamda bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Ayrica egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin
iiniversite genelindeki ilke ve esaslara tabiidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir (4_OD3 , 5 OD3,
6_0D3,7 _0OD3).

Egitim-Ogretim siireclerinin yonetilmesi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden yapilmaktadir (8_0D3).


https://isbf.firat.edu.tr/page/28198
https://isbf.firat.edu.tr/page/27996
https://isbf.firat.edu.tr/page/27995
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450
https://debsis.firat.edu.tr/
https://tarih.firat.edu.tr/page/25780
https://www.firat.edu.tr/documents/1733994115.pdf
https://obs.firat.edu.tr/
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, lcme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Birim, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamaldir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiirtiniin dogasina uygun,; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasu, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer veriliv. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir:

Orgiin egitim siivegleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 5grenme, proje temelli
Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siiveglerine kattlhmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenm.e-égretme - Ogrenm.e-égretme . Progrgmlarm ) Ogrenci merkezli fcsellestirilmis
siireglerinde 6grenci siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci | | ?
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimim merkezli 6gretim Flygu amafar o sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili i¢ R .

yonelik ilke, kural ve tanimli siiregler paydaslarmn katilimiyla stirdiiriilebilir ve Srnek
planlamalar dogrultusunda . . gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. Iyilestirilmektedir.
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varhigin
belgeleyen kanitlar.)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine
iliskin ilke ve mekanizmalar.)

o Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimh siire¢ler ve uygulamalar.)

o FEgiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde dgrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

° Izleme ve Iyilestirme Siirecleri( Siireglerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagh olarak yapilan iyilestirme ¢alismalarina
yonelik kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin
yéntem ve uygulamalara iligkin belgeler.)

Programin gereklilikleri dogrultusunda belirlenen dersler ve Ogretim yontemleri Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek belirlenmis ve 6grenci bilgi sisteminde paylasilmistir.

Tim boliimlerde, akademisyenler yiiz yiize yontemle egitim 6gretim siireglerini yiriitmektedir. Ayrica dersliklerde
bulunan ilgili projektdr ve bilgisayar sistemleri de derslerin igerikleriyle uyumlu olarak verimli bir sekilde
kullanilmaktadir.

Ders planlarinda belirtildigi iizere dordiincii yilinda bahar déneminde zorunlu olarak “Bitirme Odevi” dersi
verilmektedir, 6rnegin; Tarih Bolimii (1_OD3). Bu uygulama aktif ve etkilesimli bir yontem olup, dgrencilerin
ilgili tarihsel arastirmalar1 yaparak akademisyenin talepleri dogrultusunda yazili bir ¢alisma ortaya koymalari
saglanmaktadir (Sekil 42). Ayrica 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda Tarih Béliimii 6gretim {iyeleri Prof. Dr. Ibrahim Yilmazgelik, Dog Dr. Meryem Giinaydin ve Dog. Dr.
Yavuz Kisa’nin danismanliginda {i¢ 6grenci projesi yiriitiilmektedir. Bu sayede 6grenciler arastirma temelli bir
O0grenme yaklagimu ile alanda aktif rol almaktadirlar (Sekil 43).

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli yontemler uygulanarak uygulamalar izlenmektedir (1_OD3).Ancak
Cografya boliimiiniin baz1 derslerinde (6zellikle CBS ile ilgili derslerde) 6gretim elemaninin tercihine bagli olarak
ders anlatim1 kaydedilmekte ve daha sonra tekrar izleyebilmeleri i¢in paylagilmaktadir (2_OD3).


https://tarih.firat.edu.tr/page/3929
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1441
2_OD3
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Sekil 42: Ornek Bitirme Odevi

ERI FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM BI b\
TARIH BOLOML

v
N T ey

A
<
=
-
-

TN

“ers

M VE MUNAFII

291-304)

Lisaxs TEZI

HAZIRLAYAN
Nurselen KILIC

DANISMAN

Dog. Dr. Yavur KISA

Sayfa 1 /11 — Q@ +

Sekil 43: Ornek Ogrenci Projesi
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B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar: miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilari siive¢ odakh (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadur:
Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadr. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik simavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligi saglanmaktadir.  Birim, 6l¢me-degerlendirme yaklasim
ve olanaklarim ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Programlarda ogrenci Ogrenci merl_(ezli 6lgme Prograr_nlarm gepelinde Ogrenci merkezli 5lgme fosellestirilmis
merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye ogrenci merkezli ve deserlendi ?
degerlendirme yaklagimlari iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme sistematik,
bulunmamaktadir. planlamalar ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte et .
bulunmaktadir. uygulamalart ve ilgili i¢ paydaslarin stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. Katrlimiyla gbsterilebilir
iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama
dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gorev tanimlarz.)

e Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkl 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama drnekleri.)

e Swmav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan cegitli 6lgme araclarma iliskin
ornekler.)

e Ders Kazanumlart ve Program Yeterlilikleri Iliskisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlar: ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri (2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu prensiplerine uygun,).

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve gevrimici simavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen 5lgme ve
degerlendirme mekanizmalari.)

o Swnav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iligkin kanitlar.

e [zleme ve kyilestirme Calismalari(Olgme ve degerlendirme siireclerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayali olarak yapilan
iyilestirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirilen dzgiin yontem ve
uygulamalara iligkin belgeler.)

Fakiiltemizde Olgme ve degerlendirme siireci, her egitim-6gretim yilmin basinda senato tarafindan ilan edilen Akademik
Takvim dogrultusunda isletilmektedir (1_OD3) .

Basariin dlgiilmesi ve degerlendirilmesindeki yontem-teknik ve olgiitler, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde belirlenmis ve ilan edilmistir (2_OD3) . Bununla birlikte, programlardaki egitim- 6gretim, sinav ve
basar1 degerlendirme esaslar1 iiniversitemiz Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslari kapsaminda
belirlenmistir (3_OD3) .

Aym sekilde, Tarih Béliimiinde &grencilerin basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi siireci Firat Universitesi
Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gére yiiriitilmektedir (4_OD3). Her dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim giktilar1 ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve 6grenci is ylikiine dayal
olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi iizerinden dgrencilerin erigimine
sunulmaktadir (5_0OD3).

Boéliimiimiizde Olgme ve Degerlendirme Yazili sinav, Coktan Se¢meli ve Kisa Yanith siavlar olmak iizere cesitlilik
gostermektedir (Sekil 44). Programlarin yiiriitiilme sekli (uzaktan, yiiz yiize) liniversitemiz senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetleri ve 6lgme ve degerlendirme siireclerine dair
bilgilendirmeler boliim web sayfamizda akademik takvime uygun olacak sekilde ilan edilmekte ve giincellikleri takip
edilmektedir (6_OD3).


https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=66&menu_id=406
https://www.firat.edu.tr/documents/1720427028.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1733994861.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1450
https://www.firat.edu.tr/documents/1724661122.pdf
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Sekil 44: Siav Ornekleri
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Sinav giivenligi igin siav esnasinda gorevli gozetmenler tarafindan sinif giivenligi saglanmaktadir (Sekil 45).




Sekil 45: Sinav Giivenligi
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Orgiin 6gretimde ve pandemi siirecinde uzaktan egitimde kullamlan smav 6rnekleri bulunmaktadir. Programda 6lgme
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araclarina iligkin kanitlar bulunmaktadir (Sekil 46).

Sekil 46: Uzaktan Egitim Sinav Ornekleri
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart tammlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
Birim(.le ogrenci l.<abull'.'1, Birimde 6gren.ci Birimih genelinde Oprenci kabulii, fosellestirilmis
onceki 6grenmenin kabulii, onceki ogrenci kabuli, Snceki 5 . ’
taninmasi ve O6grenmenin taninmast onceki 6grenmenin oneekt ogrenmenin sistematik,
kredilendirilmesine iligkin ve kredilendirilmesine taninmasi ve tanimmasi ve e .
stiregler tanimlanmamustir. iliskin ilke, kural ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine stirdiiralebilir ve ek
bagli planlar iliskin planlar T Ssterilebili
o gosterilebilir
bulunmaktadr. dahilinde fhskm stiregler
uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadur. iyiletirilmekte ve bulunmaktadir.

giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar:

o Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gosteren belgeler (2015 AKTS
Kullanicit Kilavuzu prensiplerine uygun).

. Uygulamalarin tanimly stireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.

®  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydaglarin, ézellikle ogrencilerin, stire¢ler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.

Uygulamalar Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edilmektedir. Ogrenci ders takipleri, mezuniyet islemleri
siirecleri takip edilmektedir. Ornegin; Mezuniyet asamasina gelen bir 6grenci sisteme tanimlanmis toplam 240
AKTS'lik dersi basar1 ile tamamlayip tamamlamadig: sistem iizerinden incelenir ve basarili olan 6grenci
mezuniyet hakki elde etmektedir.

Paydas bilgilendirmesine dair uygulama 6rnegi (1_OD3) Bu toplant1 ile dis paydas katilim1 sonucunda ortaklasa
ogrenci ve 6gretmenlere bilgilendirme konferansi yapilmustir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS),
¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve dzel 6grenci kabulleri yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir.
Yonergeler iiniversite web sayfasinda yer almaktadir. Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yénetmelik" (2_OD3) kapsanminda
olusturulan Firat Universitesi “On Lisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararast Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme
Yonergesi” (3_OD3), “Cift Anadal Ve Yandal Programi Yonergesi” , Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay
Gegis Yonergesi (4_0OD3) ve “Muafiyet ve Intibak Yonergesi” (5_OD3) dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.


https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/23305
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.firat.edu.tr/documents/1735287294.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1695379863.pdf
https://abmtf.firat.edu.tr/subdomain_files/abm.tf.firat.edu.tr/files/80/D%C3%B6k%C3%BCmanlar/Muafiyet%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5

B'irimde diplf)ma onay1 ve B'irimde diplf)ma onay1 ve Birimin ge.nelinde diploma Uygulamalar fosellestirilmis

diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger i1 Kte ve t | ’

sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina yeterliliklerin 1zlenmexk{e ve tanimh sistematik,

iligkin siiregler iliskin kapsamli, tutarli ve sertifikalandirilmasina siiregler e

tanimlanmamustir. ilan edilmis ilke, kural ve iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir ve

stiregler bulunmaktadir. bulunmaktadir. drnek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yonelik tamimli siirecler ve
mevcut uygulamalar.

e Merkezi yerlestirme disindaki yatay ge¢is, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterlere iligkin belgeler.

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigim gosteren belgeler (2015
AKTS Kullamict Kilavuzu prensiplerine uygun).

o  Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin kamitlar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik (1_OD2) hiikiimleri uyarinca, diploma onayi
ve diger yeterlilikler uygulanmaktadir.

Firat Universitesinde yiiriitiilen dnlisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlarin genel bilgileri ile ders tanimlarinin,
Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi ve Diploma Eki (Diploma Supplement) diizenlemeleriyle uyumlu sekilde
hazirlanmistir (2_0OD3).

Ogrencilerin akademik ve Kkariyer gelisim siirecini takip eden diploma onaylar1 ve yeterliliklerinin
sertifikalandirilmasinda uygulamalar mevcuttur. Egitim 6gretim yilinin Bahar doneminde 4. sinif 6grencilerine verilen
diplomalarda yeterlilik diizeyleri goriilmektedir (Sekil 47)

Sekil 47: Akademik Kariyer Gelistirme Ornegi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmaly ve égrenme olanaklarinin tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasint giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanmimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullammu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz égrenme,
zenginlegtirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim-0gretim Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme fosellestirilmis

faaliyetlerini Ogretim faaliyetlerini dgrenme ’

stirdiirebilmek i¢in yeterli stirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin kaynaklarmm sistematik,

kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yOnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve e
nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik kullanimna yonelik stirdiiriilebilir ve Srnek
kaynaklarinin Esmlf, ve blrlmnler arast izleme ve gosterilebilir
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek
6grenme yonetim gergeklestirilmektedir. lyilestirilme uygulamalar
sistemi, bastli/e- yapilmaktadir. bulunmaktadir.

kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.

Kanit Sayilacaklar:
o Ogrenme kaynaklarimn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erigim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kanitlar (uzaktan egitim uygulamalar dahil).
Ogrenme yénetim sistemi kullanumina iliskin uygulama rnekleri.
Ogrenme kaynaklarwyla ilgili 6grenci geri bildirim araclar (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarinin diizenli olarak izlendigini ve ivilestirildigini belgeleyen kanitlar:
Standart uygulamalarm yan sira, Birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Fakiiltemizde sinif, anfi, kiitliphane, konferans salonu sayilari web sayfamizda ilan edilmistir (1_OD?2).

Universitemiz Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanliginda veri tabanlar1 (2_0D3) , Kiitiiphaneler aras1
Odiing Verme ILL (Inter Library Loan) [Firat Universitesi Kiitiiphanesi'nde bulunmayan kitaplarin,
Tirkiye'deki diger tiniversite ve aragtirma kurumu kiitiiphanelerinden 6diing alinabilmesi amaciyla verilen bir
hizmettir] (3_0OD3) , Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (Tiibess) [Arastirmacilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla YOK Tez Merkezi'ndeki erisime kapali tezlerin basili kopyalarinin kiitiiphanemiz
araciligiyla saglanmasidir] (4_0OD3) 6grenme kaynaklarina erisim saglanmaktadir.


https://isbf.firat.edu.tr/page/24428
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/databases
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/page/8580
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/page/8581
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Oégrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gisteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim
iiyesi bulunmaktadir: Dansmanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve ivilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik damismaniik ve kariyer merkezi hizmetleri vardw, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimdg 6grepgi1§rin Birimd; 6grer.10'ile.rin Birimd; 6grepgilerin Birimde dgrencilerin fosellestirilmis
akademik geligimi ve akademik geligimi ve akademik gelisim ve Kademik eelisimi ’
kariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina a a- emix gelisimi ve sistematik,
yonelik destek hizmetleri stireglerine iliskin yonelik destek kariyer planlamasina e .
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar hizmetleri taniml iligkin uygulamalar stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmaktadr. l;la(ﬁl;ﬁ cIi(: rallar izlenmekte ve gbsterilebilir
yiiriitilmektedir. ogrencilerin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o  Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan taniml siireler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci
danigmanhigi mekanizmalari.

° Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin olusturulan mekanizmalar.

®  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

o Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine dgrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim ara¢larinin sonuglari ve bu sonuclara dayanarak yapilan izleme
calismalari.

o Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kamitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir (1_OD2) .

Egitim 6gretim yonetmeligi dogrultusunda, her 6grenciye 6grenim siiresince ve diger konularda yardimei olmak
ve durumunu takip etmek tizere 6gretim elemanlari arasindan bir danigman goérevlendirilir (Sekil 48).

Danmigmanlik esaslar1 ve Ogrenci danigmanimin sorumluluklari yonetmelik¢e belirlenmistir. Danigmanlar
ogrencilerin dersleri alma siralarini, iistten ders almak igin gerekli sartlari, ders alma ve gegme hususundaki
diizenlemeleri kontrol eder ve dgrencileri bilgilendirir. Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili tiim sorunlarinda
ilk etapta ulasacaklari kisiler danigmanlaridir. Danigsmanlar gerekli gordiikleri durumda 6grencileri iist mercilere
(6ncelikle anabilim dali bagkanina daha sonra bolim bagkanina) yonlendirebilir. Danisman ders kayitlarinin
kontroliinii saglar. Ekle-Sil islemlerini takip eder ve 6grencilere bu hususlardaki gerekli bilgilendirmeleri yapar.
Ogrencilerin intibak islemlerinden de ilk olarak damsmanlar sorumludur (2_OD?2) .

Sekil 48: Program danigmanlik érnegi.

1. Sinif Danigmani Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME 2. Danisman  |Ars. Gor. Tugba GOKBAYIR

2. Sinif Danigmani Dog. Dr. Mehmet OZEREN 2. Danisman  |Ars. Gor. Dr. Cuma BOLAT

3. Siif Danigmani Ogr. Gor. Dr. Lira MAIRAM KYZY

4. Smif Danigmani Prof. Dr. S. Kaan YALCIN 2. Danisman  |Ars. Gor. Dr. Veysel I. KARACA

Psikolojik damigmanlik almak isteyen Ogrencilerimizi yonlendirmek amaciyla iiniversitemizin biinyesinde
danigmanlik hizmeti yer almaktadir (3_OD3). Universitemiz biinyesinde kariyer merkezi de bulunmaktadir
(4_OD3).


https://isbf.firat.edu.tr/page/28003
https://tarih.firat.edu.tr/page/3928
https://ogrencidekanligi.firat.edu.tr/page/10858
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-merkezi-duyurusu-3873
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamml ¢alisma alanlary; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtivaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Tesis ve altyapilarin kullanim

irdelenmektedir.

1

Birimde uygun nitelik ve

nicelikte tesisler ve altyap1

bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
tesis ve altyap:
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir

. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

. Tesis ve altyapinin erigim ve kullanimina iliskin uygulamalar.

. Tesis ve altyapinin Birimsal biiyiime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (Ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)

. Uzaktan egitim programlar ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyap, tesis, donanim ve yazilim durumuna iligkin

kanitlar.

4

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5
fgsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

° Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
e Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iligkin

kanitlar.

Fakiiltemizin kullaniminda olan hizmet binasi, idari bina ve egitim alani1 ve sosyal alanlardan olugsmaktadir
(1_0D2) . Universitemizde Bilgi islem Daire Baskanlig1 ile Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi tarafindan bilgi
ve iletisim alt yapist ve uzaktan egitim alt yapist kurulmustur.

Universitemizde ve birimimizde tesis ve altyapilar (kiitiiphane (2_OD3) yemekhane (3_OD3) , yurt, teknoloji
donanimli galigsma alanlart; saglik (4_OD3) , ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim (5_OD3) altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi gelistirilmektedir.

Kanitlar:


https://isbf.firat.edu.tr/page/1076
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
https://unievi.firat.edu.tr/
https://sksdab.firat.edu.tr/
https://fuzem.firat.edu.tr/
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kiriigan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir: Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmugstur.
Universite yerleskelerinde ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadi: Bu gruplarn egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1

Birimde dezavantajli
gruplarm egitim
olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

3

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

yiuritiilmektedir.

4

Dezavantajli
gruplarm egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajl
gruplarn gortisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Dezavantajli 6grenci gruplarima sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite

uygulamalari, uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.).
o  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanildigint gésteren belgeler:
o [Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar:
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarmma uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair

kanitlar.

Universitemiz engelli 6grencilerimiz gibi 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere yeterli ve kolay ulasilir 5grenme
imkanlarini, 6grencilerin ekonomik gereksinimlerine gore nakit, yemek ve yurt burslari ile saglamaktadir
(1_0OD2). Ogrenciler bu burslardan ayni ve nakdi olarak bir veya birkagini ayni anda alabilmektedir. Engelli
ogrenciler i¢in fakiiltemizde rampa ve asansor gibi fiziki imkanlar da sunulmaktadir (Sekil 49). Cografya Boliim
kat1 ve dersliklerde bayan ve erkek tuvaletleri igerisinde kismi engelli tuvaleti bulunmaktadir

Sekil 49: Engelsiz Imkanlar 6rnegi.



https://engellimer.firat.edu.tr/
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekdn, biitce ve rehberlik destegi
vardr.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosval. kiiltiirel ve ; .
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve }; fjf livet Igsellestirilmis,
sportif faaliyet olanaklari olanaklarinin sportif faaliyetler sporti ) aallye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erigilebilirdir ve mekanizmalari e s .
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, siirdiirilebilir ve smek
bulunmaktadir. g?;trléime dayali ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.

¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin belgeler:
. Yil igerisinde ogrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirti, konusu, katilimci
sayist gibi bilgilerle).
o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kamtlar.
Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydaglardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindiginmi gosteren belgeler:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerin izlenmesine iliskin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarin belgeleyen kanitlar:
o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler {iniversitemiz biinyesinde yer alan “Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1” birimi tarafindan biitge ve fiziki imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde ise 6grenci
topluluklar ¢esitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. Bunlar arasinda "Anma ve Kutlama Toplantilar1",
"Konferanslar", "Paneller", "Sempozyumlar", "Seminerler", "Solenler" gibi programlar diizenlenmektedir.
Oniimiizdeki bahar doneminde ise Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ile SKS Daire Baskanligi
isbirliginde Futbol, Basketbol ve Voleybol turnuvalar1 diizenlenecektir. Buna 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami ile 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami’nda yapilmasi planlanan kiiltiirel faaliyetleri

ekleyebiliriz (1_OD3).

Ogrencilerin beden ve ruh yapilarinin saglikli olabilmesi, zorluklara dayanikli, kotii aliskanliklardan arinmis bir
toplum olarak tesekkiiliinde nemli bir unsur olan spor faaliyetleri, Universitemizde Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesindeki Spor Kollar1 Genel Koordinatérliigiine baglt kuliipler tarafindan Daire baskanligimiz
kontroliinde yerine getirilmektedir. Ayrica birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir olup, bu
faaliyetlerden firsat esitligi ¢ercevesinde yararlanilmaktadir (Sekil 50).

Cografya Boliimii tarafindan gesitli kiiltiirel faaliyetler diizenlenmistir (2_0OD?3).

Fen Fakiiltesi ile isbirligi yapilarak ogrencilerimiz i¢in “BASARILI OLMAK ICIN : KARAR VER,
ODAKLAN ve HAREKETE GEC” konulu konferans diizenlenmistir (3_OD3).

Cagdas Tiirk Lehgeleri Boliimii tarafindan anma etkinlikleri (4_OD3) ve solenler (5_0OD3) diizenlenmistir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii 6grencileri Uluslararast Kadin Konferansina (6_0D3) ve Tiirk Dili ve Tiirk
Diinyasi ortak alfabe ¢alismalaria (7_OD3) katilmiglardir.


https://ooe.firat.edu.tr/contentFiles/1637232710986.%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cb.firat.edu.tr/news-detail/24011
https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/24438
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/22539
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/23304
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/24075
https://turkdiliedb.firat.edu.tr/news-detail/24134
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Sekil 50: Tarih Boliimii, Kiiltiirel Faalivet Ornegi.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasu, yiikseltilmesi ve ders giorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarimin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim eleman (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir: Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilum dengesi seffaf olarak paylasili. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir.  Birim disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yarwyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
Blrlrfnn atamg, yukfeltme_ B.!rlmln atama, Bl.rlmm tiim alanlar Atama, yiikseltme ve fgsellestirilmis,
ve gorevlendirme siirecleri yiikseltme ve i¢in tanimli ve N .
- . o gorevlendirme - .
tanimlanmanustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen sistematik,
kriterleri tanimlanmus; atama, yiikseltme ve uygulamalarinin e .
ancak planlamada gorevlendirme sonuclart izlenmekte stirdriilebilir ve Srnek
alana 6zgil ihtiyaglar kriterleri ve izlem sonuglari gosterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve o
karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
(egitim-5gretim dnlemler bulunmaktadir.
kadrosunun ise alinmaktadir.
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tammii ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kanitlar.

o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistivilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

“2547 sayili Kanunun 23, 24, 26 ve 65. Maddeleri” ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligine” dayanarak hazirlanan Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi
bulunmaktadir (1_OD3) .

Kanitlar:


https://www.firat.edu.tr/documents/1666011501.pdf
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtivag analizleri temelinde planlamr, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak

izlenir. Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siirelerini ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarimn pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirimaktadur: Birimin ogretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

1
Birimde 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2
Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
geligtirmek tizere
uygulamalar vardir.

4
Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

5
Iesellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair

kanitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahil).

Ogrenme-Ggretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kamitlar:
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar:
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar:
Ogretim yetkinligini geligtirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlart.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair

belgeler.

Fakiiltemizdeki tim &gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadur.

Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir (1_OD2).

Kanitlar:


https://fusem.firat.edu.tr/
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim édiilii” gibi tesvik ve
adiillendirme stiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil ; s
svik ve 6di
tesvik ve odiillendirilme sdiillendirme sdiillendirme Jamal lgsellestirilmis,
mekanizmalart mekanizmalarinin; uygulamalar1 Birim }Jygu amatar sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmustir. izlenmekte ve irdiiriilebili srmek
ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir. strdurtiiebtiir ve orme
olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek icin Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalar: ve taniml siireglere iliskin belgeler.
®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri.
o Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.
o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir, tanima ve odiillendirmek iizere ytiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.
27 Haziran 2018 tarih ve 11834 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Akademik Tesvik Yonetmeliginin 5. maddesi
uyarinca, Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini degerlendirmek iizere, her bir boliim igin
en yiksek Akademik Tesvik Puanina (ATP) sahip 0gretim elemanlar1 arasindan segilen “Birim Akademik
Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu” web sayfamizda ilan edilmistir (1_OD2) . 2024 Y11 Akademik Tesvik

Bagvur takvimi, yonetmelik, yonerge ve diger hususlar iiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmigtir (2_0D?2).

Bununla birlikte, uluslararasi iiniversite senatolarindan takdim edilen o6diiller (3_OD3) , tesekkiir belgeleri
(4_0OD3), (5_0OD3) uygulamalari bulunmaktadir.



https://isbf.firat.edu.tr/page/25357
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda-6606
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/23460
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/22500
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/13606

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlart belirlenmistiv; uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
B"1r1mde_ a.rastlnrma_ ) B}rlmln_a{a§t1{ma_ ) Birimin ger]ellnde. Birimde arastirma fgsellestirilmis,
stireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi arastirma siirelerin iireclerinin vénetimi
organizasyonel yapisma ve organizasyonel yonetimi ve sureglerinin yONEUMI - qjctematik,
iliskin bir planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisi Ve organizasyonel et s .
bulunmamaktadir. yonlendirme ve Birimsal tercihler yapisinin islerligi ile siirdiriilebilir ve Srnek
motive etme gibi yoniinde [T Ssterilebili
\ gosterilebilir
hususlar dikkate alan uygulanmaktadir. ?hsklh sonuglar
planlamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadr. dnlemler bulunmaktadir.
alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Arastirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kanitlar.

®  Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler.

o Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigini ve bu siireglere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kamitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar:

Birimin genelinde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist belirlenmistir (1_OD3) . Tim
akademik personelin arastirma faaliyetleri Akademik Bilgi Sisteminden (2_0OD3) takip edilmektedir.

Kanitlar:


https://isbf.firat.edu.tr/page/28010
https://abs.firat.edu.tr/tr

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardwr ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.
Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degigimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tamimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve Birimin arastirma ve Birim arastirma ve Birimde arastirma fosellestirilmis
gelistirme faaliyetlerini gelistirme faaliyetlerini gelistirme s ’
siirdiirebilmesi igin yeterli siirdiirebilmek igin kaynaklarini aragtirma kaynaklarinm yeterliligi sistematik,
kaynagi bulunmamaktadur. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler ve gesitliligi izlenmekte f
nicelikte fiziki, teknik aras1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. siirdiriilebilir ve Srnek
ve mali kaynaklarin gozeterek gbsterilebilir
olusturulmasima yonetmektedir..
yonelik planlari uygulamalar
bulummaktadir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Arastirma-gelistirme biit¢esi ve bu biit¢enin dagilimina iliskin kanitlar.

Arastirma ¢ercgevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.

Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gdsteren belgeler.

I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tanmimli siirecler (6rnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamim Yéonergesi vb.).

I¢ kaynaklarin birimler arasi dagihmini gésteren kamtlar.

Dug kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmug yontem ve birimler.

Dug kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.

Dug kaynaklarin yillar itibartyla degisimini gosteren belgeler:

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Doktora ve Yiiksek Lisans i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuli,
desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi,
bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin degerlendirilmesi noktasinda BAP yonergesindeki
hususlar dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizde 2024 yilinda arastirma projeleri sayilar1 tablo seklinde asagida
sunulmustur (Sekil 51).

Sekil 51: 2024 Yili Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER BIRIMI Onceki Yildan 2024 Yili iginde Toplam 2024 Yili iginde 2025 Yilina
(2023) Devreden Eklenen Proje (A+B) Tamamlanan Proje Sayisi Devreden Proje
Proje Sayisi (A) Sayisi (B) Sayisi
Bilimsel Aragtirma  Bati Dilleri ve 4 5 8 4 1
Projeleri Edebiyatlari
Cografya 7 3 5 5
Gagdas Turk Leh. 3 1 4 3 4
ve Edb.
Ingilizce Miitercim 1
ve Terclimanlik
Sanat Tarihi 1 2 2 2 2
Sosyoloji 1 1 2 1
Tarih 3 2 5 1 4
Tirk Dili ve 2 1
Edebiyati

TOPLAM 20 14 19 18 17



Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir
(Sekil 52).

Sekil 52: 2024 Yili I¢cerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar:

Proje Tiirii Destek Y111:2024 Destek Miktar1

S € g S £ g

= 5 [ £ 5 S =
Miinferit Proje 2 1 417.000

Euro

Yiiksek Lisans Tezi 4 1 1 30.000 14.000 10.000
Aragtirma Projesi
Doktora Tezi Arastirma
Projesi
Altyap1 Projesi 1
Baglangi¢ Arastirma Projesi
Performans Projesi 3 2 4 1 1 1 77.000 150000 79.000 40.000 10.000
Altyap1 Destek Projesi 1 1 250.000 100.000
Kapsamli Arastirma Projesi 1 1 1 1 63000 282.000  177.000  TUBITAK

1001

1. Fakiiltemiz Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Béliimii Ogretim Uyelerinden Prof.Dr.Ercan ALKAYA
ve Dog.Dr.Siileyman Kaan YALCIN'n, ADEP.23.06 numarali (YOK Arastirma Universiteleri Destek
Programi-FUBAP) "Oguz Grubu Tiirk Lehgelerindeki Mikrotoponimlerin Eski Tiirk¢edeki izleri" projesi
kapsaminda Azerbaycan'da saha c¢alismasi ve proje ile ilgili diizenlenen XI. Uluslararasi Tiirk Diinyas1
Aragtirmalar1 Sempozyumunda bildiri sunumu yapacaklar1 anlasildigindan, 2547 sayili Kanun'un 39.
Maddesi uyarinca 09/06/2024-13/06/2024 tarihleri arasinda 5 (Bes) giin siire ile Azerbaycan'da
gorevlendirilmeleri, yolluk (ugak), yevmiye, katilim iicreti, ulasim gideri (taksi) ve diger zaruri masraflari
ile bu giderlerin karsilanmas1 amaciyla 86.000 (Seksenaltibin) Tiirk Liras1 avansin FUBAP Biitcesi'nin
ilgili harcama kaleminden 6denmesi uygun goriilmiistiir [ 1-OD4].

2. Fakiiltemiz Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimii ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Do¢. Dr. Isii SAHIN GULTER'in, 26-30 Agustos 2024 tarihlerinde Lausanne Universitesi'nde
diizenlenecek "The European Society for the Study of English 2024 (ESSE)" baslikli konferansa sozlii
bildiri ile katilacagt anlasildigindan, 2547 sayili Kanun'un 39. Maddesi uyarinca 26/08/2024-30/08/2024
tarihleri arasinda 5 (Bes) giin siire ile Isvigre'de gorevlendirilmesi, yolluk ve yevmiyesinin FUBAP
ISBF.24.01 numarali proje Biitcesinin ilgili harcama kaleminden 6denmesi uygun goriilmiistiir [2-OD4].

3. 19-22 Eyliil 2024 tarihlerinde istanbul Universitesinde gerceklesecek "VI. Uluslararasi Cografya Egitimi
Kongresi, UCEK-2024" kongresine "Afetlere Karsi Direngli Kentlerin Olusturulmasinda Jeomorfolojinin
Roli" baslikli ¢alismay1 sozlii bildiri olarak sunmak iizere katilacagi anlasilan Fakiiltemiz Cografya
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat SUNKAR'in, 2547 sayili Kanun'un 39. Maddesi uyarinca
19/09/2024-20/09/2024 tarihleri arasinda 2 (iki) giin siire ile Istanbul'da gérevlendirilmesi; yolculugunu
ucak ile yapmasini, yolluk ve 2 (iki) giinliik yevmiyesi, katilim {icreti ile diger zaruri masraflarimin FUBAP
ISB.24.10 nolu Proje Biitgesi'nin ilgili harcama kaleminden 6denmesi uygun gériilmiistiir [3-OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]-Uygulama Ornegi E.ALKAYA, S.K.YALCIN.pdf
[2-OD4]-Uygulama Ornegi . GULTER.pdf
[3-OD4]-Uygulama Ornegi M.SUNKAR .pdf


%5b1-OD4%5d-Uygulama%20Örneği%20E.ALKAYA,%20S.K.YALCIN.pdf
%5b2-OD4%5d-Uygulama%20Örneği%20I.GULTER.pdf
%5b3-OD4%5d-Uygulama%20Örneği%20M.SUNKAR.pdf
%5b1-OD4%5d-Uygulama%20Örneği%20E.ALKAYA,%20S.K.YALCIN.pdf
%5b2-OD4%5d-Uygulama%20Örneği%20I.GULTER.pdf
%5b3-OD4%5d-Uygulama%20Örneği%20M.SUNKAR.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru stiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi

(post-doc) imkanlary bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Birirpin arastirma . Birirpde arastirma . Birimde doktora fgsellestirilmis
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri ve ! dokt ’
imkanlari stratejileri ile uyumlu stratejileri ile uyumlu progra“? arve doxtord - gistematik,
bulunmamaktadir.. doktora programi ve ve destekleyen sonras1 imkanlarmin e .
doktora sonrast doktora programlari ciktilar diizenli olarak stirdiiriilebilir ve Srnek
imkanlarina iligkin ve doktora sonras1 izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar imkanlar o )
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. tyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilim
e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina

iliskin kanmitlar

Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrast imkanlarina
iliskin planlamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda bir ¢ok programda, doktora programi ve bu programa kayith
ogrenciler bulunmaktadir (Sekil 53). Doktora programindaki dersler (1_OD2) ve ders igerikleri (2_0D2)
bulunmaktadir. Erasmus kisa donem doktora hareketliligi imkanlarindan yararlanilmaktadir (3_OD3).

Sekil 53: Tarih Béliimii aktif Doktora Ogrenci Listesi

8

1 Dangman_4017

YENIGAG TARIHI(Doktora)* Prof. Dr. ORHAN KILC [ ENSTITU DOKTORA
18211201 SAMET CENGZ SOSYAL BILENST. ORTACAS TARIHI(Dokdora) Pref. Dr. TANER YLDIRIM At ENSTITU DOKTORA
182211202 SEDA GURSEL SOSYAL BILENST. TURKIYE CUMHURIYET! TARIHI{Dokiora)* Prof. Dr. RAHMI DOGANAY At ENSTITU DOKTORA
218 INCiLAY GAKIL SOSYAL BILENST. TURKIYE CUMHURIYET| TARIH(Dodora)”  Pref Dr. OMER OSMAN UMAR A ENSTIT) DOKTORA
18211204 GULDEN OZSOYALKAN  SOSYALBILENST. TURKIYE CUMHURIYET! TARIHI{Doktora)* Prof. Dr. RAHMI DOGANAY At ENSTITU DOKTORA
R1AS  BUKET EGITMEN SOSYAL BILENST. YENICAS TARIHI Dokdorz)* Prof. Dr. ENVER GAKAR At ENSTIT) DOKTORA
w2 OMERFARUK ARICAN SOSYAL BILENST. ESIGGAS TARIHDokdora]” Prof.Dr. YOKSEL ARSLANTAS A ENSTIT) DOKTORA
19221122 SiBEL GENG SOSYAL BILENST. TURKIYE CUMHURIYET! TARIHI{Doktora)* Pret. Dr. MEHMET CEVIK At ENSTITU DOKTORA
MM SERHATPR TOSUN SOSYAL BILENST. ESIICAG TARIHI(Dokdora]* Prof. Dr. YOKSEL ARSLANTAS At ENSTIT) DOKTORA
R HA DEMIREL SOSYAL BILENST. TURKIYE CUMHURIYET! TARIH(Dokiora)*  Prcf. Dr. RAHMI DOGANAY At ENSTIT DOKTORA
2121128 UMRAN GOKYER SOSYAL BILENST. YANCAG TARIHI(Dokora)* Prof. Dr. BRAHIM YILMAZCELK At ENSTITU DOKTORA
MM SERDAR MiGAL SOSYAL BILENST. ESIICAG TARIHI(Dokdora]* Prof. Dr. YOKSEL ARSLANTAS At ENSTIT) DOKTORA
e VATAN ATAS SOSYAL BILENST. ESKIGAG TARIHDokora]” Dog. Dr. CUMAALIYILMAZ At ENSTIT DOKTORA
212128 NAZENDE CILEM ERDEM SOSYAL BILENST. GENEL TURK TARKI{Dokiora) Prof. Dr. MUHAMMET BESIR ASAN At ENSTITU DOKTORA
ZIMIE MURAT TALU SOSYAL BILENST. TURKIYE CUMHURIYET TARIH(Dokdora)*  Prof Dr. OMER OSMAN UMAR At ENSTIT) DOKTORA
s BF POLAT SOSYAL BILENST. TURKIYE CUMHURIYET| TARIH(Doktora)”  Deg. Dr. TURGAY MURAT At ENSTIT DOKTORA
21211206 BUSRA GULERDILEK  SOSYALBILENST. TURKIYE CUMHURIYET! TARIHI{Dokiora)* Pref. Dr. MEHMET CEVK At ENSTITU DOKTORA
M7 DN (0ZDOGAN SOSYAL BILENST. YAKINGAG TARIH(Dokdora)* Prof. Dr_ AHMET AKSN A ENSTIT) DOKTORA
21108 SAH TURKER SOSYAL BILENST. TURKIYE CUMHURIYET! TARMi{Daktora)*  Prof. Dr. RAHMI DOGANAY At 7417 Sayili Kerun Kapsaminda AF (05,07 2022 Oncesi)
prrragral FIRAT GULERDOGAN  SOSYALBILENST. ESKICAG TARHIDokiora)* Dog. Dr. CUMA ALl YILMAZ At ENSTITU DOKTORA
TN KOVANNADERSABRI  TAYB SOSYAL BILENST. ORTAGAG TARIHI(Daidora) Prof. Dr. TANER YLDRIM A YOS (ENSTITO)
41211201 DOGUKAN DEMIR SOSYAL BILENST. TURKIYE CUMHURIYET! TARIHI{Doktora)* Pret. Dr. MEHMET CEVIK At ENSTITU DOKTORA
u212m NUMAN DEMIRELLI SOSYAL BILENST. ESKICAG TARHIDokora)* Prof. Dr. YOKSEL ARSLANTAS At ENSTITU DOKTORA
M3 HAUDE SENGINER ~ SOSYALBILENST. ESIGGAS TARIHDokdora]” Dog. Dr. CUMAALI YLMAZ A ENSTIT) DOKTORA
21204 MOIDE ™ SOSYAL BILENST. TURKIYE CUMHURIYET! TARIHI{Doktora)* Prof. Dr. RAHMI DOGANAY At ENSTITU DOKTORA
MMHE  MESUT AYDN SOSYAL BILENST. YAKINGAG TARIH{Dokdora)* Dr. Ogr. Oyesi OZCAN TATAR At ENSTIT) DOKTORA

Kanitlar:

79


https://ctleb.firat.edu.tr/page/26092
https://ctleb.firat.edu.tr/page/26093
https://ctleb.firat.edu.tr/tr/news-detail/25171
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanhik birikimi, arastirma

hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini

1

Birimde, 6gretim
elemanlarinin arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Birimde, 6gretim
elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

3

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
yuritiilmektedir.

gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

4

Birimde, 6gretim
elemanlarinin
aragtirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim
elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Tgsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararast firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)
o QOgretim elemanlarimin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelismesine yonelik planlamalar bulunmaktadir (1_OD?2).
Universitemizde yiiriitiilen bu egitim faaliyetleri, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda yapilandirilmis
olup, akademik personelin bilimsel iiretkenligini artirmaya yonelik ¢esitli igerikler sunmaktadir (2_0D?2).

Bu kapsamda, Universitemizde gevrimigi TUBITAK destekli arastirma projeleri etkinlikleri sunulmaktadir

(3_OD2).

Kanitlar:


https://cb.firat.edu.tr/page/3894
https://projekoord.firat.edu.tr/
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-tubitak-2237-a-projeleri-kapsaminda-cevrim-ici-egitim-duzenlendi-6451
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararasi isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhigi, ulusal ve uluslararas
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistiv; desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1

Birimde ulusal ve

uluslararas: diizeyde ortak

programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile aragtirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ulusal ve uluslararas:
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
ylriitilmektedir.

4
Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
Birim igi ve Birimlar
aras1 ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturulmasina yonelik mekanizmalara

iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar
ve projelere iliskin kanitlar.

®  Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iligkin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasma yonelik
mekanizmalardan Uluslararasilasma ve Ikili Isbirligi Komisyonu bulunmaktadir (1_OD2) . Universitelerarasi
yapilan isbirligi anlagma listesi 2024 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu (2__0D2) sayfa 44 ve 45’de sunulmustur.

Birim ig¢i ¢ift anadal protokolleri (3_OD3) imzalanmistir. Akredite program listemiz ve gegerlilik siireleri web
sayfamizda bulunmaktadir (4_OD3).

Kanitlar:


https://isbf.firat.edu.tr/page/28002
https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1737034829887.2024-%20WEB-%20ITBF%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24697
https://isbf.firat.edu.tr/page/25219

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendiriliv, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimn tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanhk iddiast konularimin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalar: kullamilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmaktadur.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma fesellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma ;
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini periormanst — - istematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e .
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaslarla siirdiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur_ulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e ]
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Tammli Siiregler: Arastirma performansini izlemek icin olusturulmug tanimli siireglere iliskin belgeler:
Aragtirma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalara dair kamtlar.
Arastirma performans ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara dair kamitlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle kargilagtirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi1 goriiniirliik,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir. Universite biinyesinde
yapilan ¢aligmalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla Akademik Bilgi Sistemi, Yiiksek
Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemlerde ile entegre
bir sekilde ¢aligmaktadir. Bu sayede tiniversite biinyesinde yapilan galismalar, alinan 6diiller vb. kolaylikla
izlenebilmektedir (1_OD?2) .

2024 y1l1 Birim Faaliyet Raporunda birimin arastirma performansi izlenmektedir (2_0OD3).

Kanitlar:


https://abs.firat.edu.tr/tr
https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1737034829887.2024-%20WEB-%20ITBF%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansint paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullami: Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Opretim igsellestirilmis,
elemanlarinin aragtirma elemanlarinin elemanlarinin | \
performansimimn arastirma arastirma-gelistirme clemanarinin sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi aragtirma-gelistirme P .
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performanst stirdiirilebilir ve Srnek
mekanizmalar deger!en.dinnesine f'jgreFirp elemanlari izlenmekte ve gbsterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte o
gostergeler degerlendirilerek dgretim elemanlart uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanmimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tammi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans 6lgiimleri, Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan performans hedef ve gostergeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ayrica Firat
Universitesi Akademik Bilgi Sistemi iizerinden oOgretim elemanlarimizin yayin performanslari takip
edilmektedir. Akademik Bilgi Sistemi’mizde tiim akademik personellerimizin ulusal-uluslararasi yayin
istatistikleri, birim bazinda yine istatistiki veriler takip edilmektedir. Bu istatistiki veriler 1s1§inda 6diil
yonergemizce belirtilen tegvikler uygulanmaktadir (1_OD2).

Kanitlar:


https://abs.firat.edu.tr/tr
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclary ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katk: politikasi Birimin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsallagmigtir: Toplumsal katla
stire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapist Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tammlar: belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestivilmektedir.

1 2 3 4 5
Bﬂlrlmde' t(?plu.r.nsa.l kgtkl Blrlmllj toplum§al Birimin genelinde Birimde toplumsal fesellestirilmis,
stireglerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katki .. ..
. . - P katki siireglerinin - :
organizasyonel yapisina yonetimi ve stireglerinin yonetimi o sistematik,
iligkin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve e .
bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapisi Birimsal organizasyonel stirdiirilebilir ve Srnek
planlamalari tercihler yoniinde - P gosterilebilir
bulunmaktadr. uygulanmaktadir. ?,?pl_SI.nm islerligi ile
iligkili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katki yonetisim modelini gésteren kanitlar
Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar
Fakiiltemizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi, 1. Beslenme, Barinma ve Saglik Hizmetleri, 2. Spor, Kiiltiir
ve Sanat Faaliyetleri, 3. Radyo-TV Programi Katilim Faaliyetleri, 4. Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde Toplumsal Katki Yonetme ve Gelistirme Komisyonu (1_0OD2)

ve Beslenme Bursu Koordinatorliigii (2. OD2) olusturularak organizasyon planlamalarini tamamlamistir.

Birimin genelinde toplumsal katk: siireglerini yiiriitmektedir. Diizenlenen etkinlikler 2024 Birim Faaliyet
Raporunda (3_OD3) (Bakiniz Sayfa 34, 35, 36, 37, 38) tablolar halinde verilmistir.

Bu raporda one ¢ikan 2024 yili etkinlikleri;

1. Ingiliz Dili ve Edebiyati1 Béliimii gretim elemanlari sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ilimiz ve
gevre illerdeki Milli Egitim Miidiirliiklerine bagli okullarda bilim sdylesisi diizenlemistir. Uluslararasi
Kadin Calismalar1 Konferansina bildiri ile katilimlar.

2. Cografya Boliimii 6gretim elemanlar: sosyal sorumluluk projesi kapsaminda, Geng Cografyacilarla
Bilim Séylesileri ger¢eklestirmistir. “Kiiresel Iklim Degisikligi ve Etkileri” iizerine Sehit Faruk Barut
CPL Anadolu Lisesinde Konferans diizenlenmistir.

3. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyat1 Boliimii 6gretim elemanlar1 Tiirk Diinyasinda Azerbaycan Dili ve
Edebiyati Arastirmalart sempozyumuna katilmistir. Uluslararast Tiirk Diinyast Arastirmalar:
Sempozyumuna bildiri ile katilim ger¢eklesmistir.

4. Tarih Bolimii 6gretim elemanlar: “15 Temmuz Darbe Girisimi ve Fetd Gergegi”, “Atatiirk ve Tiirk
Gengligi”, “Vefatinin 85. Yilinda Milli Miicadele’nin Lideri Olarak Mustafa Kemal Atatiirk” ve “Ziya
Gokalp’in Vefatinin 100. Y1l1 Anisina Uluslararas: Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Kongresi” etkinliklerine katilim gerceklestirmislerdir.

5. Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii 6gretim elemanlar1 “Kémirhan Kopriisii ve Firat Agidi” , “Elazigin
Gelecegi Tasavvuru Kongresi” ve “Lisansiistii Ogrencilere Yénelik Yapisal Esitlik Modellemesi ve
Ileri Istatistik Uygulamalar1 Egitimi” etkinliklerine katilim gerceklestirmislerdir.

Kanitlar:


https://isbf.firat.edu.tr/page/28005
https://isbf.firat.edu.tr/page/27973
https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1737034829887.2024-%20WEB-%20ITBF%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katly etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katk1 Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal . o
faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki kaynaklarini Kt kaviakl Igsellestirilmis,
stirdiirebilmesi i¢in yeterli stirdiirebilmek i¢in toplumsal katk1 atil kaynakiarinin sistematik,

stratejisi ve birimler yeterliligi ve

aras1 dengeyi

kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik siirdiiriilebilir ve 6rnek

¢esitliligi izlenmekte

ve mali kaynaklarin g?zeterek ) ve iyilegtirilmektedir. gbsterilebilir
olusturulmasima yonetmektedir.

yonelik planlari uygulamalar
bulunmaktadr. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kamtlar
Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini iceren kanitlar
Toplumsal katk: kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim elemanlar1 gerek nitelik bakimindan gerekse nicelik bakimindan programin etkili bir sekilde
yiritiilmesi i¢in gerekli yeterlilige sahiptir. Yayimlar (1_OD2) , projeler (2_0D2) ve dergiler (3_0D?2) nitelik
ve niceliktedir. Ornekler asagidaki sekilde ¢ogaltilabilir.

Dog. Dr. Giilda CETINDAG SUME tarafindan TUBITAK Bilim Soylesileri baglaminda Dil ve Edebiyat

alaninda bir sdylesi gerceklestirildi. "Degerler Egitimi Baglaminda Efsaneler" konulu sdylesi Malatya ilinin
Kale ilgesi izollu Ortaokulu 6grencilerine yonelik olarak diizenlendi (4_OD?3)

Elazig Valiligi, Elaz1g Belediyesi, Firat Universitesi Rektorliigii, Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlhigi (YTB), Diinya Ahiska Tiirkleri Birligi Baskanhigi (DATUB), Firat Universitesi Insani ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi Cagdas Tiirk lehceleri ve Edebiyatlar1 Boliimii ile Firat Universitesi TOMER ’in katkilariyla
diizenlenen “Ahiska Tiirklerinin Siirgiiniiniin 78. Y1l Anma" programina; Elaz1g Valisi Dr. Omer TORAMAN,
Firat Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkan
Yardimcis1 Abdulhadi TURUS, Diinya Ahiska Tiirkleri Birligi Genel Sekreteri Fuat UCAR, Ahiska Tiirkleri,
Firat Universitesi 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler katilim sagladi (5_OD3).

Azerbaycan Milli Ilimler Akademisi Nizami Edebiyat Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Asif Riistemli
Boliimiimiizi ziyaret etti. Prof. Dr. Asif Riistemli, Béliim Baskanimiz Prof. Dr. Ercan ALKAYA, Boliim Bagkan
Yardimcist ve TOMER Miidiirii Prof. Dr. S. Kaan YALCIN Firat TV'de yayinlanan Son Baski programina
katildilar (6_OD3).

Prof. Dr. Ahmet BURAN, 3 Mayis Tiirkgiiler Giinii sebebiyle Elazig Tiirk Ocaklari tarafindan diizenlenen “Dil-
Kimlik iliskisi ve Tiirk Diinyasinda Ortak Dil Meselesi” baslikl1 konferansa konusmaci olarak katild1 (7_OD3).

Kanitlar:


https://tarih.firat.edu.tr/page/25793
https://tarih.firat.edu.tr/page/25792
https://web.firat.edu.tr/harput/
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/22824
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/13417
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/12363
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/23305
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadr. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsal is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katk faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarimin kanitlart vardir:

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
performansinin katki performansmin toplumsal katk1 Katk f
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini Katid periormanst sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili T .
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tlizere paydaslarla siirdiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek gbsterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e )
kullanlmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin kanitlar.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan tanimh siireglere ait belgeler.

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporiar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler:

Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iligkin kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek {izere komisyon (1_OD2) kurulmus ve gorev
tanimlari belirlenmistir (2_0D?2).

TUSIAD Bu Genglikte I$ Var! girisimcilik programi kapsaminda hayata gegirilen "Gelecek igin Déniisiimii
Baslat!" projesine Gen¢ Tema Ogrenci Kuliibii olarak Fakiiltemiz Ingiliz Dili ve Edebiyati Lisans Programi
ogrencileri katilim sagladilar (3_OD3) .

Elaz1g Doga Koleji Lisesi 6grencileri (9, 10 ve 11.Sinif dgrencileri) Fakiiltemiz Cografya Boliimiinii ziyaret

ettiler (4_0OD3) .

Universitemiz ile Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi arasinda yapilan ikili anlasma gergevesinde 2024-
2025 egitim 6gretim yili giiz donemini bdliimiimiizde okuyan lisans 6grencileri Aikorkem BALGA ve Dana
SATBAY ile yiiksek lisans 6grencileri Amina ZHUMABEK ve Anar ORAZBEK egitim ve dgretimlerini bagart
ile tamamlayarak Kazakistan'a geri dondiiler. (5_OD3) .

Kazakistan Cumhuriyeti Astana L.N. Gumilev Avrasya Milli Universitesi Filoloji Fakiiltesi Kazak Dili ve
Edebiyati Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Giilnar MAMAYEVA {iniversitelerimiz arasindaki ikili ig birligi
anlagmas1 g¢ercevesinde 1 ay i¢in misafir 6gretim elemani olarak Fakiiltemiz Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Boliimiine gelmistir. (6_0OD3) .

Kanitlar:


https://isbf.firat.edu.tr/page/28005
https://isbf.firat.edu.tr/page/22960
https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/24099
https://cb.firat.edu.tr/news-detail/24387
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/25145
https://ctleb.firat.edu.tr/news-detail/24844
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E. GUCLU YONLER VE GELISMEYE ACIK YONLER

E.1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Birimde Kalite Giivence Sistemi ile ilgili
farkindaligin olmasi,

Birimin Yonetim Organizasyon Semasinin
Olmasi,

Egitim uygulama ve planlamalarina iligkin
kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri oldukca
efektiftir.

Akredite olmus 5 Program/B6liim olmast,

Giiclii Yonler

Karar verme mekanizmalari,
Kontrol ve denge unsurlari,
Kurullarm ¢ok sesliligi,
Bagimsiz hareket kapasitesi,
Paydaslarin temsil edilmesi,

Liderlik gelistirme kapsaminda egitim
programlari1 bulunmamaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

Ders Dagilim Dengesi,

Tiim derslerin AKTS degerlerinin web
sayfasinda paylasilmasi,

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
Uzaktan Egitim Y 6ntemleri,

Egitim-Ogretim Yonetmeliginin bulunmast,

Giiclii Yonler

Cift anadal ve Yandal 6grenci sayisi,
Ogrenme ortamlar,

Biiyiik sinif yetersizligi,

Bilgi teknolojilerine ulasim,

Kiitiiphanelerde giincel kitap ve elektronik yayin
yetersizligi,

Akademik personel sayisinin yetersizligi

Gelismeye Acik Yonler

Aragtirma igin elektronik yayinlar yeterlidir.

Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin yil bazinda toplanmasi ve
bunu diizenleyen tanimli siirelerin bulunmas,

Giiclii Yonler

Ogretim elemanlarinin yolluk ve yevmiyelerinin
birimce karsilanmast,

Post Doktora imkanlari politikasi,
Akademik tegvik,

Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katk: ve gelistirme komisyonu
iiyeleri, gorev tanimlari ve organizasyon
yapisinin bulunmasi,

Toplumsal katki etkinlikleri,

Dezavantajlar1 gruplar i¢in 6zel uygulamalarin
(sinavlar, asansor) yapilmasi,

Faaliyet ve kaynaklarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Yerlesik ve siirdiiriilebilir mekanizmalarin
yayginlastiriimasi,
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OZET

Bu rapor, iiniversitemizin géndermis oldugu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu - 2024 dogrultusunda
hazirlanmigtr.

Birimlerimizin kalite ve akreditasyon komisyon ve alt komisyon iiyeleriyle toplanti yaparak kilavuz dogrultusunda rapora
son seklini vermistir. Fakiiltenin tarihgesi, misyonu, vizyonu net bir sekilde tanimlanmis ve bu bilgiler kamuoyuyla
paylasilmistir.

Liderlik ve kalite yonetimi konusunda, yasal mevzuatlara uygun bir yonetim bi¢imi ve idari yap1 kurulmus, kalite glivencesi
ve i¢ degerlendirme mekanizmalari etkin bir sekilde isletilmektedir. Egitim ve gretimde, program tasarimi ve yiiriitiilmesi,
ogrenci merkezli 6grenim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile modern egitim metotlar1 ve tekniklerinin uygulandigi,
yiiksek standartlarda bir egitim sunumu saglanmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi
kaynaklar kullanilarak desteklenmekle birlikte, bu alandaki kaynaklarin yonetimi ve kullanimi konusunda daha etkin
stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Toplumsal katki ve hizmet odakli projeler, 6gretim tiyesi kadrosunun aktif katilimi
ile gergeklestirilmekte, bdylece fakiiltenin topluma sagladigi katkilar artirilmaktadir. Ogretim kadrosu ve akademik destek
hizmetlerinin kalitesi, siirekli olarak gelistirilmekte ve gili¢lendirilmekte, bdylece egitim ve arastirma faaliyetlerinin
etkinligi artirilmaktadir.



